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L@RIOL DELIBERATION N°09/2023

EVIATETDIETIDIRIOIMIED
CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le permier mars

Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (C.C.AS.) de LORIOL-
SUR-DROME diment convoqué, s'est réuni a oh en session ordinaire, a la salle du Conseil
municipal, en Mairie de LORIOL-SUR-DROME, sous la présidence de M. Claude AURIAS,
Président du CCAS.

Objet: RESIDENCE AUTONOMIE DU PARC - SERVICE CIVIQUE SOLIDARITES
SENIORS

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour: 09/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : le 24 février 2023

Présents : Claude AURIAS, Francoise BRUN, Charly CHAPUIS, Michel DESSENNE,
Yvette DILLE Marie-Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Michéle POLLIOTTI et Marie

Louise SIX

Absents et excuseés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Thierry DUC, Claude
FALLIGAN, Jean Marc PEYRET et Marc ROINAT

Monsieur le Président présente aux membres du Conseil le dispositif du service civique
solidarité Séniors (SC2S).

Lisolement social des personnes agées est une réalité qui s'intensifie d’année en année
en France et qui s’est aggravée avec la crise sanitaire. Le service civique peut apporter
une contribution majeure a la mobilisation collective que cette réalité requiert, en
apportant aux personnes agées — a domicile comme €n structure d’accueil collectif —une
présence non soignante, en participant au développement de nouvelles activités, en
développant des liens collectifs et individuels, en créant des relations
intergénérationnelles et en apportant un appui aux équipes de salariés et de bénévoles.

Grace a l'implication et au soutien du groupe Malakoff Humanis dans le cadre de la
gestion de la retraite complémentaire Agirc Arrco, le service civique auprés des seniors a
aujourd’hui les moyens de se développer de maniere importante et qualitative.

C'est dans ce cadre que la mobilisation nationale et collective des acteurs pour le
déploiement d'un service civique de qualité contre lisolement des personnes agées, a pour
objectifs de :

Rompre lisolement des personnes agées, que ce soit a domicile ou en
établissement,

Prévenir la dépendance par le développement de la mobilité, du lien social, de
I'autonomie, etc.

Renforcer les liens sociaux et intergénérationnels,

Appuyer le développement du service civique dans le secteur avec un objectif de
qualité, tant pour les jeunes que pour les structures qui les accueillent et les
personnes agéees qu’ils servent,

Ouvrir les jeunes vers de nouvelles opportunités d’emploi vers les métiers du lien,
et/ou vers de nouvelles opportunités d’engagement intergénérationnel.



Le recours a des jeunes en service civique au sein de la Résidence autonomie du Parc
revét alors un intérét majeur dans la mesure ou le projet d’établissement est centré sur la
promotion du lien social et la prévention de la perte d’autonomie. lls pourront notamment
assurer les missions suivantes, aux cétés des professionnels :

Accompagner quotidiennement les résidents durant les temps de jeux, promenades
dans le parc, au village et au marché, écriture, lecture, théatre, cinéma ...
Accompagner les personnes extérieures venant participer aux animations ou
souhaitant venir manger au sein de la résidence ;

Participer a I'animation notamment a travers l'organisation de fétes, de sorties et
lors de temps individuels en soirée ;

Favoriser les relations et les discussions entre résidents, et stimuler leur mémoire.
Proposer un accompagnement individualisé pour les seniors qui le souhaitent
(décoration des appartements, atelier bien-étre et manucure, soutien a la
correspondance) ;

Accompagner dans I'apprentissage de I'utilisation des technologies de I'information
et de la communication avec I'utilisation des tablettes pour une mise en relation a
distance avec les familles et autres proches extérieurs a ['établissement
notamment ;

Participer et veiller au bon déroulement d’'une activité de prévention (nutrition,
activité physique, mémoire,) ou de lien social ;

Prévenir la solitude et I'isolement des personnes accompagnées en visitant les
personnes n'ayant pas ou peu de visites.

Participer a la conception et la mise en ceuvre des projets personnalisés des

résidents.

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil d’approuver la convention avec
I'’Association Nationale pour le Déploiement du Service Civique Solidarité Seniors (AND-
SC2S) visant a:

Se mobiliser pour gu’'un maximum de jeunes s’engagent dans un Service Civique
destiné a lutter contre lisolement des personnes agées, sur des missions
accessibles a tous les jeunes quels que soient leur profil ou leur niveau d’étude,
Construire et garantir collectivement un Service Civique de qualité, source d’une
expérience d'engagement enrichissante et utile pour I'ensemble des parties
prenantes (personnes agées, volontaires, tuteurs, organismes d’accueil, etc.),
Valoriser les organismes d’accueil, les tuteurs, les volontaires et leurs
engagements.

L’AND-SC2S s’engage a :

Proposer un accompagnement,

Favoriser et valoriser I'intégration de la structure d’accueil dans la mobilisation,
Coordonner un socle qualité commun,

Evaluer et mesurer I'impact.

Le CCAS, via la résidence autonomie du Parc, s’engage quant a :

Permettre, au sein de son établissement et pour une durée allant de 6 mois a 1
an, 'engagement en Service Civique de jeunes agés de 16 a 25 ans et jusqu'a 30
ans pour les jeunes en situation de handicap. La mission du volontaire, d'une
durée se situant entre 24 et 35 heures hebdomadaires, ne se substitue en aucun
cas a |'activité d’un salarié, d’'un stagiaire ou d'un bénévole.

Participer a la mobilisation collective,

Evaluer et mesurer I'impact.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du dispositif, chacune des parties s’engage a nommer
un référent en charge du suivi qui organiseront des points réguliers.



Chaque jeune en service civique pergoit une indemnité mensuelle de 600.94 €, dont
489.59€ versés par I'Etat, soit un reste a charge de 111.35 € pour I'établissement. Il est
précisé que AND-SC2S privilégie, dans la mesure du possible, la mise en place de bindmes
de jeune en service civique, soit un reste a charge mensuel de 222.70 € dans ce cas de
figure. La résidence autonomie sollicitera un financement du reste a charge par le forfait
autonomie alloué par la Conférence des financeurs.

Aprés avoir entendu I'exposé du Président et aprés avoir délibéré, le Conseil
d’Administration du Centre d’Action Sociale :

¢+ DECIDE d’approuver la convention annexée a la présente délibération, conclue
avec I'Association Nationale pour le Déploiement du Service Civique Solidarité
Seniors (association Loi 1901 - SIRET 892 474 776 00010) ;

¢ DIT que la présente convention prend effet a la date de sa signature et prendra
fin au 31 juillet 2023. Elle pourra étre reconduite le cas échéant ;

¢ NOTE que les crédits correspondants sont inscrits au budget de la résidence
autonomie du Parc ;

¢ AUTORISE le Président du CCAS a signer ladite convention ainsi que tout
document s’y rapportant.

Fait et délibéré, le premier mars de I'an deux-mille-vingt-trois

POUR COPIE CONFORME,
La Vice-Présidente du CCAS,
Francoise BRUN
Certifié exécutoire , ,
Recu en préfecture le : R 03| _QCC?
Publié et/ou nofifié le : (%] oz
Le Président
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L@RI OI. DELIBERATION N°10/2023

EVASE DI DR QMK ]
CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le premier mars

Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) de LORIOL-
SUR-DROME diment convoqué, s’est réuni a 9h en session ordinaire, a la salle du Conseil
municipal, en Mairie de LORIOL-SUR-DROME, sous la présidence de M. Claude AURIAS,
Président du CCAS.

Objet : RESIDENCE AUTONOMIE DU PARC — CONTRAT DE SEJOUR

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour: 09/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : le 24 février 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Michel DESSENNE,
Yvette DILLE Marie-Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Michéle POLLIOTTI et Marie
Louise SIX

Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Thierry DUC, Claude
FALLIGAN, Jean Marc PEYRET et Marc ROINAT

VU la loi n°2022-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale,

VU l'article L 311-4 et suivants du Code de 'action sociale et des familles,

VU le décret n° 2004-1274 du 26 novembre relatif au contrat de séjour,

VU le décret n°2022-734 du 28 avril 2022 portant diverses mesures d’amélioration de la
transparence financiére dans la gestion des établissements et services médico-sociaux
mentionnés au | de I'article L312-1 du CASF,

VU le décret n°2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant
diverses dispositions relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour
personnes agées,

VU le réglement départemental d’Aide Sociale a 'Hébergement de la Dréme,
CONSIDERANT l'avis du Conseil de la vie Sociale en date du 24 février 2023 ;

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil d’administration d’apporter des
modifications au contrat de séjour de la résidence autonomie du Parc, conséecutives a la
fermeture du service soins et accompagnement et intégrant les dispositions du décret du
28 avril 2022 et notamment :
e laliste des prestations minimales délivrées par toute résidence autonomie,
e e projet personnalisé proposé a tout résident,
e |es modalités de calcul des tarifs,
e le caractére désormais optionnel des repas,
e les actions de prévention mises en place et financées par le forfait autonomie,
e la possibilité laissée au gestionnaire de I'établissement de résilier le contrat sous un
délai d’'un mois conformément a I'article D311-0-3 du CASF, dans les cas énumérés
a l'article L311-4-1 du méme code.



Aprés avoir entendu I’exposé du Président et aprés avoir délibéré, le Conseil
d’Administration du Centre d’Action Sociale :

¢+ DECIDE d'approuver les modifications apportées au contrat de séjour de la
Residence autonomie du Parc, document annexé a la présente délibération

¢ CHARGE le Président de signer les avenants au contrat de séjour avec les
résidents déja accueillis.

Fait et délibéré, le premier mars de 'an deux-mille-vingt-trois
POUR COPIE CONFORME,

La Vice-Présidente du CCAS,
Francoise BRUN

Recu en préfecture le : <~ i " %= f - »

Publié et/ou notifié le : < >
Le Président .
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Centre Communal \ ( Résidence Autonomie : \
d’Action Sociale Résidence du Parc
Rue de la Schwalm, 164 avenue de la République
26270 Loriol-sur-Drome 26270 Loriol-sur-Drome
Tel : 04.75.85.04.50 Tel : 04.75.61.64.88

o )

CONTRAT DE SEJOUR

RESIDENCE DU PARC -LORIOL-SUR-DROME

Toutes les dispositions du présent contrat et des picces associées citées ci-dessous sont
applicables dans leur intégralité. Toute actualisation du contrat de séjour, approuvée par le
Conseil d’administration du CCAS aprés avis du Conseil de vie sociale si c'est nécessaire,
fera ’objet d’un avenant. La signature du contrat de séjour vaut prise de connaissance et
acceptation du réglement de fonctionnement.

Soumis a I’avis du Conseil de la Vie Sociale le 24 février 2023
Approuvé par le Conseil d’Administration du CCAS de Loriol le 1°* mars 2023




Le présent contrat est conclu entre :

/ \ /Mme ouM: \

Le Centre Communal d’Action | = | ceeer
Sociale, établissementpublic | =00 | e,

administratif, gestionnaire de la Dénommeé (e) ci-apres
résidence autonomie « Le Résident »
« Résidence du Parc » Date de naissance :

\_ / " /

Le cas échéant, représenté (€) par MmMe ouU M : ...ouiviniiiiiiniiiniiiiiiiiiieieniieann

« Représentant (e ) 1égal »

Tuteur

Curateur

Mandataire contractuel (Dans tous les cas joindre une copie du
jugement

- Lien

Date d’entrée dans I’établissement : .............. P PP et

La personne accompagnée ou, le cas échéant, la personne chargée a son égard d’une mesure
de protection juridique, peut exercer par écrit un droit de rétractation dans les quinze jours
qui suivent la signature du contrat, ou I’admission si celle-ci est postérieure, sans qu’aucun
délai de préavis puisse lui étre opposé et sans autre contrepartie que 1’acquittement du prix
de la durée du séjour effectif.



Préambule
La résidence du Parc est un établissement social et plus précisément une résidence-autonomie,
en vertu de I’article L.312-1 du Code de I’action sociale et des familles et de I’article 10 de la
loi du 01/01/2016 d’adaptation de la société au vieillissement et le décret du 27/05/2016 relatif

aux Résidences Autonomie.

11 est une alternative entre le domicile et ’Etablissement Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes. La Résidence du Parc bénéficie d’un forfait autonomie, contribuant ainsi au
maintien de I’autonomie.

La Résidence du Parc est gérée par le CCAS, établissement public administratif. La résidence-
autonomie est un établissement proposant des logements a titre de résidence principale. La
résidence est composée de parties privatives et de parties collectives. Sa principale mission est
de répondre aux besoins et aux attentes des personnes dgées encore autonomes et désireuses de
vivre en collectivité. La résidence garantie par ailleurs aux résidents un cadre confortable et
sécurisé, favorisant la préservation de I’autonomie et la lutte contre 1’isolement social. Toutes
les études mettent en évidence que la préservation de ’autonomie passe par une vie sociale
dense et variée, une alimentation équilibrée et la pratique d’une activité physique réguliére et
adaptée. Tout est donc mis en ceuvre au sein de la Résidence du Parc pour encourager les
résidents a participer a la fois & des activités conviviales, & des actions de sensibilisation a la
prévention de la perte d’autonomie et a la pratique d’une activité physique réguliére.

La Résidence du Parc, institution sociale et médico-sociale, est régie principalement par la loi
du 2 janvier 2002 rénovant I’action sociale et médico-sociale. Cette loi vise & mettre ’usager au
ceeur des différents dispositifs et renforce les droits et les libertés des personnes accompagnées.
Pour garantir les droits et les libertés, il existe des droits fondamentaux :

- Respect de la dignité, de I’intégrité, de la vie privée, de I’intimité, de la sécurité

- Libre choix entre les prestations domicile/établissement

- Prise en charge ou accompagnement individualisé et de qualité, respectant un consentement
éclairé

- Confidentialité des données concernant le résident

- Acces a I’information

- Information sur les droits fondamentaux et les voies de recours

- Participation directe au projet d’accueil et d’accompagnement

Afin de garantir ces différents droits, cette loi impose la mise en place d’outils tels que :
- le livret d’accueil,
- la charte des droits et des libertés
- le réglement de fonctionnement
- le projet d’établissement,
- le conseil de la vie sociale,
- le contrat de séjour,
- la personne qualifiée

Vous trouverez certains de ces documents en annexe ou ci-joint.



Le présent contrat de séjour a pour but de définir les droits et les obligations du résident et de
Iétablissement. Il présente notamment la durée du séjour, la nature des prestations, et le cofit
du séjour. Les dispositions se référent aux conditions et régles de vie prévues dans le réglement
de fonctionnement de 1'établissement dont un exemplaire est remis au résident en méme temps
que le présent contrat.

Le futur résident appelé a souscrire un contrat de séjour est invité a en prendre connaissance
avec la plus grande attention. Il peut, lors de la signature, se faire accompagner de la personne
de son choix et font connaitre & 1’établissement le nom et les coordonnées de la personne de
confiance au sens de 1’article L1111-6 du code de la santg, s’ils en ont désigné une.

Partie | : Dispositions générales

Article 01 : Les conditions d’admission

La résidence du Parc en tant que résidence-autonomie a pour mission d’accueillir des
personnes, seules ou en couples, agées de plus de 60 ans (ou inférieur a 60 ans avec dérogation
du Président du Conseil Départemental). Conformément & la réglementation en vigueur,
I’établissement n’accueille que les personnes valides et autonomes dans les actes de la vie
quotidienne (en GIR 6, GIR 5) ou en légére perte d’autonomie (GIR 4 sous certaines
conditions) afin de répondre a leur besoin de sécurité, de socialisation, de confort et de
prévention de la perte d’autonomie. La résidence accueille les personnes quels que soient leurs
convictions politiques, philosophiques ou religieuses.

Le résident doit fournir a ’entrée :

- Un certificat médical comprenant la grille AGIRR a faire remplir par le médecin
traitant.

- Un dossier administratif dont la liste des documents demandés est détaillé dans
I’imprimé donné a I’inscription.

Article 02 : La durée du séjour

Le présent contrat est conclu a compter du .......... [oveviiainns Pomnanniiiis s pour une durée
indéterminée.

La date d’entrée est fixée d’'un commun accord entre les parties. Elle correspond a la date de
départ de la facturation, et ce méme si le résident décide de prendre possession des locaux a une
date ultérieure.

L’admission a lieu en semaine, du lundi au vendredi, afin d’accueillir le nouveau résident dans
les meilleures conditions, en présence d’un maximum de personnel.



Article 03 : La présentation du logement

A la date de signature du contrat, est attribué & Mr, Mme...........cocevevevvennennn. , le logement
suivant :

N° du logement :......cccevenennennnn. Type de logement :............. Superficie m>.................
Etage : ..........

Le résident utilisera le logement mis a sa disposition uniquement a titre de résidence principale,
et personnelle. La sous-location est interdite. Le résident, dans la limite de la superficie de
’appartement, meublera celui-ci & sa convenance et dans le respect des normes d’hygiéne et de
sécurité.

Etat des lieux et détérioration des lieux

Un état des lieux est réalisé a I’entrée du résident, au plus tard a la remise des clés. Cet état des
lieux se déroule en présence du résident et un représentant de I’établissement.

Il compare 1’état du logement au début et & la fin du séjour. Ce document décrit les piéces du
logement (les parties immobiliéres) et 1’état des équipements annexés (électricité, plomberie,
sanitaire, mobiliers, plaques électriques...).

Le résident dispose d’un délai de 30 jours pour informer le responsable de 1’établissement des
anomalies non détectées lors de I’état des lieux.

Ce document daté et signé est fourni en deux exemplaires et une copie est annexée en fin de
contrat de séjour.

A la sortie du résident, un état des lieux contradictoire est réalisé en présence des deux parties.
Il est également signé et dresse la liste des réparations incombant au résident. Des frais de
remise en état peuvent étre réclamés auprés du résident ou du représentant légal ou une
personne mandatée, en cas de dégradations des locaux, et d’écarts importants avec I’état des
lieux initial. Au terme de cet état des lieux de sortie, I’ensemble des clés doivent étre restitués.

Article 04 : Les conditions d’occupation du logement

Afin d’assurer un respect de la vie en collectivité, le réglement de fonctionnement rappelle les
dispositions d’occupation du logement.

Partie Il : Description des prestations

Les modalités de fonctionnement sont définies dans le document intitulé « Réglement de
fonctionnement » de 1’établissement, remis au résident avec le présent contrat. Toutes
modifications dans les prestations assurées par 1’établissement doivent étre soumises pour avis
au Conseil de la vie sociale et faire I’objet d’un avenant au contrat. Une annexe contractuelle
indique par ailleurs les tarifs applicables au moment de la signature du contrat. Leur
actualisation est présentée chaque année en Conseil de la vie sociale. L’information se fait par
voie d’affichage dans I’établissement chaque année.



Les prestations minimales, individuelles ou collectives, délivrées par toute résidence autonomie
sont les suivantes (CASF annexe 2-3-2) :
- L Prestations d'administration générale :

o 1° Gestion administrative de l'ensemble du séjour, notamment ['état des lieux
contradictoire d'entrée et de sortie ;

o 2° Elaboration et suivi du contrat de séjour, de ses annexes et ses avenants.
I1. Mise a disposition d'un logement privatif, au sens de l'article R. 111-3 du code de la
construction et de I'habitation, comprenant en sus des connectiques nécessaires pour
recevoir la télévision et installer le téléphone.
III. Mise a disposition et entretien de locaux collectifs en application de l'article R.
633-1 du code de la construction et de I'habitation :
IV. Acces a une offre d'actions collectives et individuelles de prévention de la perte
d'autonomie au sein de I'établissement ou a 'extérieur de celui-ci.
V. Acces a un service de restauration par tous moyens.
VI. Acces a un service de blanchisserie par tous moyens.
VII. Accés aux moyens de communication, y compris Internet, dans tout ou partie de
|'établissement.
VIII. Acceés a un dispositif de sécurité apportant au résident 24h/ 24h une assistance par
tous moyens et lui permettant de se signaler.
IX. Prestations d'animation de la vie sociale :

o -acces aux animations collectives et aux activités organisées dans l'enceinte de

l'établissement ;
o organisation des activités extérieures.

Par ailleurs, le contrat précise les prestations facultatives dont le résident a déclaré vouloir
bénéficier. Un avenant au contrat est établi lorsque, pendant la durée du contrat, le résident
demande le bénéfice d’une prestation supplémentaire ou renonce a une prestation.

Article 05 : Le projet personnalisé

Un avenant au contrat précise dans le délai maximum de six mois les objectifs et les
prestations adaptées a la personne. Chaque année, la définition des objectifs et des
prestations est réactualisée en fonction du projet personnalisé établi en accord avec le
résident.

Dans un objectif de promotion de la bientraitance, le projet personnalisé vient prioritairement
renforcer le droit de participation de la personne accompagnée (et/ou de son représentant légal
selon les situations) a I’élaboration du projet d’accompagnement qui la concerne, en co-
construction avec les équipes professionnelles. Ainsi, le projet personnalisé :

témoigne explicitement de la prise en compte des attentes et des besoins de la personne
(et/ou de son représentant légal);
induit I’individualisation et la singularité de chaque accompagnement. Il se décline en
une programmation de prestations et/ou d’activités individuelles ou collectives en
cohérence avec les ressources de la résidence ;
permet d’inclure différents volets plus spécifiques articulés entre le volet social et le
volet médical ;
tient compte du parcours de vie, du parcours de soins, du parcours d’accompagnement
de la personne : ¢

o en amont de ’accueil,

o tout au long de I’accueil, °



o selon les situations, lorsque I’accueil arrive & son terme quelle qu’en soit la
raison ;
- associe, selon les situations et sous réserve de ’accord de la personne accompagnée, les
proches.

Article 06 : La restauration

La résidence propose au résident et a ses invités, selon les modalités prévues au réglement de
fonctionnement, un service de restauration ouvert, du lundi au dimanche, aux horaires suivants

- 11 h 45 pour le déjeuner (ouverture du restaurant a 11h30)
- 18 h 30 pour le diner

Les tarifs repas sont fixés chaque année par arrété par le président du Conseil Départemental
de la Drome au regard du montant total des charges prévisionnelles du service de restauration
et du nombre de repas prévisionnels :
o Les achats (denrées alimentaires, tenues du personnel, produits d’entretien...)
o Les charges de personnel de cuisine et de I’hotellerie en charge du service a table
o La maintenance et I’entretien des locaux affectés au service de restauration (lutte
contre les nuisibles, entretien et réparation du matériel, prélévements pour analyse
s
o Les fluides (eau, gaz, électricité)
o la part du loyer correspondant aux locaux de restauration et dont 1’établissement
s’acquitte auprés de DAH, propriétaire du batiment.

Chaque début de semaine le menu est affiché sur la porte du restaurant.

Les repas sont optionnels. Tout repas non annulé au plus tard 24 h avant (la veille avant midi)
sera facturé.

Pour des raisons exceptionnelles (retour d’hospitalisation, maladie...) le repas pourra étre livré
dans le logement du résident.

Par mesure de prévention d’intoxication alimentaire, il est conseillé de ne pas rapporter dans les
appartements des denrées alimentaires provenant du restaurant. Toutes denrées périssables en
provenance des logements seront consommeées sous la responsabilité du résident.

Les régimes seront assurés, sur présentation d’un certificat médical détaillé.

Article 07 : L’animation et la prévention la perte d’autonomie

Pour assurer la prévention de la perte d’autonomie, la résidence propose des animations
réguliéres, occasionnelles ou ponctuelles (ex : sorties, repas, anniversaires, bibliothéque, atelier
mémoire, gymnastique...) et des actions de prévention. Le libre choix et la volonté du résident
sont respectés.

Les activités organisées par I’animateur & I’intérieur de 1’établissement et ne nécessitant pas
d’interventions extérieures sont intégrées dans le tarif hébergement. Si une participation
financiére doit étre demandée aux résidents, cette particularité est affichée et rappelée lors de
’inscription a I’animation.



La loi relative a ’adaptation de la société au vieillissement du 28 décembre 2015 a créé un
forfait autonomie attribué aux résidences autonomie afin qu’elles organisent des actions de
prévention de la perte d’autonomie portant sur :
- le maintien ou ’entretien des facultés physiques, cognitives, sensorielles, motrices et
psychiques
- la nutrition, la diététique, la mémoire, le sommeil, les activités physiques et sportives,
I’équilibre et la prévention des chutes
- le repérage et la prévention des difficultés sociales et de I’isolement social, le
développement du lien social et de la citoyenneté
- Pinformation et le conseil en matiére de prévention en santé et de I’hygiéne
- la sensibilisation & la sécurisation du cadre de vie et le repérage des fragilités.

Ces actions de prévention peuvent étre des actions individuelles ou collectives.

Ce financement, apporté par le conseil départemental, permet aux résidences autonomie de
rémunérer du personnel ou des intervenants extérieurs chargés de mettre en place des actions de
prévention ou d’accueillir un jeune en service civique.

Ces actions peuvent également étre ouvertes aux personnes dgées extérieures a la résidence
autonomie.

Article 08 : L’accompagnement social et paramédical

La résidence a pour principal objectif de s’engager dans la prévention du maintien de
’autonomie. Par ailleurs, dans le but d’assurer le confort du résident, 1’établissement met tout
en ceuvre pour se prémunir contre tout acte de maltraitance (physique, morale, psychique,
matérielle, financiére, ou de négligence....).

En outre, le résident conserve le libre choix de son médecin traitant et des professionnels de
santé. Il assure personnellement le paiement des frais médicaux et pharmaceutiques.

Les prestations d’accompagnement liées & la dépendance (relevant de I’Allocation
Personnalisée d’Autonomie a domicile) et de soins (liées & 1’état de santé temporaire et relevant
de la protection sociale) doivent étre organisées avec des services ou des intervenants
extérieurs, soit dés 1’admission, soit lorsque le besoin s’en fait sentir en cours de séjour.

Le personnel administratif de I’établissement peut accompagner/orienter pour certains actes
administratifs (imp6t, Mairie, CAF, Sécurité Sociale....) mais ne se substitue pas a lui.

L’hospitalisation 2 domicile (HAD, arrété du 25 avril 2007)
Le résident peut bénéficier de ’HAD.

Pour ce faire, la Résidence a conclu une convention avec le Centre hospitalier de Crest en 2007
puis en 2021.

L’HAD, permet d’assurer au domicile du résident des soins médicaux et paramédicaux
importants pour une période limitée mais renouvelable en fonction de I’évolution de 1’état de
santé.

Elle a pour finalité d’éviter et de raccourcir une hospitalisation en établissement de soins.



Article 09 : La sécurité

L’établissement assure une permanence 24h/24h et 365 jours par an, par la présence continue
de personnel (gardien de nuit) et/ou par la mise en place d’un dispositif de
téléassistance/sonnette d’alerte. Afin de garantir la sécurité et 1’intervention rapide chez le
résident, la pose de verrou, loquets ou serrures est interdite.

Article 10 : L’entretien du linge

La résidence dispose d’un service blanchisserie interne. Elle assure 1’entretien du linge de
toilette, de table et des vétements (lavage, repassage et distribution) une fois par semaine.

La literie peut étre prise en charge, 1’établissement mandate un service extérieur a raison de
deux fois par mois.

Certains textiles fragiles (ex : soie, cachemire, etc...) ne sont pas pris en charge par le service
de blanchisserie.

Le résident est invité & respecter les créneaux qui lui sont impartis pour assurer le bon
fonctionnement de la buanderie. Cette prestation est incluse dans le tarif hébergement.

Tous les textiles non marqués, ne seront pas pris en charge.

Article |1 : Service entretien

La résidence fournit un service d’entretien du logement tous les quinze jours selon un
calendrier établi.

Cette prestation est incluse dans le tarif hébergement.

Le résident a la possibilité de le faire par lui-méme ou avec ’aide de sa famille.
11 peut faire appel & des services extérieurs dont il assurera le financement.

Toutefois, les résidents sont tenus de maintenir leur appartement dans 1’état de salubrité tel
qu’il le leur a été octroyé.

Les logements sont pourvus d’installations pour les lignes de téléphone et de télévision. Il
appartient a chaque résident d’apporter son propre poste de téléphone et de télévision ainsi que
de procéder a I’installation d’une ligne, nécessaire & I’installation du systéme d’alarme dans
chaque logement. L’installation des lignes téléphonique, internet, et autres abonnements
forfaitaires ne sont pas compris dans le tarif hébergement, et restent a la charge du résident.

D’autre part, des intervenants extérieurs peuvent &tre amenés a exercer librement leurs
fonctions aupres des résidents (coiffeur, esthéticienne, pédicure, service d’aide 4 domicile, taxi,
ambulance...). L’établissement n’est pas responsable des transactions entre les professionnels
extérieurs et le résident.

Un local dédié a la coiffure et aux soins esthétiques est mis a disposition des résidents. Les
prestations sont financées par les résidents.

Si le résident perd ses clés, il doit en assurer le remplacement.



La fourniture des ampoules électriques, néons est & la charge financiére du résident. Le
remplacement de ces appareils électriques est réalisé par le personnel de I’établissement formé
et habilité pour cela.

Partie Il : Conditions financieres

Article 12 : Le colit de séjour

Les tarifs hébergement et les tarifs des repas sont fixés par arrété du Président du Conseil
départemental chaque année au regard des charges et de Dactivité prévisionnelles.

Les avis des sommes & payer sont acquittés mensuellement par le résident au gestionnaire en
contrepartie des-prestations et charges suivantes :

e prestation d’administration générale dont la gestion administrative de I’ensemble du séjour,
notamment 1’état des lieux contradictoire d’entrée et de sortie; 1’élaboration et le suivi du
contrat de séjour, de ses annexes et ses avenants et la gestion des ressources humaines ;

¢ mise a disposition d’un logement privatif (« équivalent loyer »)

e charges récupérables forfaitisées (eau, électricité, chauffage)

e nettoyage des appartements (une fois tous les quinze jours)

e mise a disposition et entretien des parties communes

e I’accés 4 une offre d’actions collectives et individuelles de prévention de la perte
d’autonomie au sein de 1’établissement ou a I’extérieur de celui-ci ;

e assurance (batiment, responsabilité civile)

e charges de maintenance et d’entretien du batiment et du parc

e charges de fonctionnements et de personnel

e dispositif de sécurité apportant au résident 24h/24h une assistance par tous moyens et lui
permettant de se signaler

e l’accés aux moyens de communication, y compris Internet, dans tout ou partie de
I’établissement ;

e entretien du linge (draps et vétements du résident)

e prestations d’animation de la vie sociale : accés aux animations collectives et aux activités
organisées dans I’enceinte de I’établissement et organisation d’activités extérieures.

e charges d’amortissement inhérentes a toute dépense d’investissement.

Le coit du séjour est payable en totalité & réception de 1’avis d’échéance. Il est révisable
chaque année & compter de la date de modification des tarifs fixés par arrété du Président.

La taxe d’habitation est due par le résident sauf si celui-ci répond aux conditions d’exonération.
La facture mensuelle se compose du tarif hébergement et du tarif restauration.

Le tarif hébergement est facturés en début de mois et ceci pendant la durée de ’application du
contrat.

Les tarifs restauration sont facturés mensuellement a terme échu.

Vous trouverez en annexe n°l, les tarifs applicables & la date de signature du contrat. Cette
annexe est mise a jour & chaque changement de tarification et au moins une fois par an.

Le tarif des prestations est susceptible d'évoluer annuellement dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur. En cas de modification des prix et tarifs, le gestionnaire informe
par écrit le bénéficiaire ou son représentant légal du nouveau montant applicable.
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Les modalités de paiement s’opérent par chéque a I’ordre du Trésor Public de Crest, carte
bancaire ou virement.

Article 13 : L’aide au logement

La résidence est conventionnée APL et ouvre donc droit aux Aides Personnalisées au
Logement. En fonction de ses ressources, le résident a la possibilité de solliciter une aide au
logement auprés de la Caisse d’Allocations Familiales. Le maintien des allocations est
subordonné au paiement régulier de la redevance. En cas de non paiements successifs (3 mois)
de la redevance, |’établissement en informera la CAF. En cas d’attribution d’une aide, celle-ci
est pergue par la résidence et déduite de la redevance.

Article 14 : L’aide sociale a Phébergement

La Résidence est entiérement habilitée a 1’Aide Sociale 2 'Hébergement (CASF art L 314-1- 2)
Départemental de la Drome.

Dans le cas ou le résident n’est pas en mesure d’acquitter sa facture, il peut étre demandé le
bénéfice d’une prise en charge au titre de 1’aide sociale.

Article 15 : Le dépot de garantie

A I’admission, le résident verse un dépdt de garantie d’un montant équivalent a 1 mois du tarif
hébergement (mois de la signature du contrat). Le dép6t de garantie est restitu€, apres le départ
du résident dans un délai de 30 jours (Art R.314-149 du CASF) apres le retour des clefs. Le
dépot de garantie peut également étre encaissé partiellement ou totalement, aprés constatations
lors de 1’état des lieux de sortie de dégradations causées par le résident.

En cas de décés du résident, le dépdt est remis au notaire chargé de la succession ou aux ayants
droit sur présentation d’un certificat d’hérédité.

Article 16 : La responsabilité civile et assurance

En qualité de structure & caractére public, 1’établissement s’inscrit dans le cadre de la
responsabilité administrative, pour ses régles de fonctionnement et I’engagement d’un
contentieux éventuel. Il est assuré pour I’exercice de ses différentes activités, dans le cadre des
lois et les réglements en vigueur.

Les régles générales de responsabilités applicables pour le résident dans ses relations avec les
différents occupants sont définies par les articles 1382 a 1384 du Code Civil, sauf si la
responsabilité de la résidence est susceptible d’étre engagée.

La garantie « responsabilité civile des personnes dgées » est prévue par le contrat responsabilité
civile de la résidence ;

Cette garantie couvre la responsabilité civile personnelle encourue par le résident de leur propre
fait ou du fait du matériel et mobilier qu’elles peuvent détenir dans les locaux, pour les
dommages causés aux tiers dans I’enceinte et 1’extérieur de la résidence.

Cette garantie est délivrée aux résidents hébergés de maniere permanente.
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En conséquence, les bénéficiaires de cette garantie n’ont nul besoin de conserver une assurance
personnelle, responsabilité civile.

Il est déconseillé aux résidents de garder de par vers eux, valeurs mobiliéres et sommes
importantes. La résidence décline toutes responsabilités en cas de perte ou de vol.

Article 17 : Les conditions particuliéres de facturation

En cas d’hospitalisation ou pour convenance personnelle

Conformément au réglement départemental d’aide sociale, aucune modification ne s’opére en
cas d’absence temporaire, quel qu’en soit le motif.

Le résident s’engage a signaler toutes absences de plus d’une journée a la Direction, afin
d’éviter des recherches inutiles en cas d’incendie, fuite d’eau, etc.

De méme qu’il est conseillé de communiquer les coordonnées sur lesquelles vous &tes
joignables.

En cas de déces :

Seule la facturation de 1’hébergement sera maintenue jusqu’a la libération du logement, sans
excéder un mois.

Au-dela de ce délai d’un mois, la Direction se réserve le droit de libérer I’appartement, de
stocker les effets du résident durant un mois dans un garde meuble dont la facturation sera a la
charge des héritiers.

S’il s’agit d’un membre du couple, le conjoint survivant 4 la possibilité de continuer & occuper
pendant 3 mois le logement en acquittant la tarification prévue pour une personne. Pass¢ ce
délai, le résident s’engage & trouver une solution de relogement si des demandes de T2 restent
sur la liste d’attente. En cas de nécessité de relogement, le résident est prioritaire pour
bénéficier d’un T1bis.

Partie IV : Conditions de résiliation
Article 18 : Les conditions de résiliation du contrat (Art D311-0-3)

e Résiliation a Iinitiative du résident ou de son représentant légal :

Passé le délai de rétractation, la personne accompagnée ou, le cas échéant, son représentant légal
peut résilier le contrat de séjour par écrit & tout moment. A compter de la notification de sa
décision de résiliation a 1’Etablissement, elle dispose d’un délai de réflexion de 48 heures pendant

lequel elle peut retirer cette décision sans avoir a justifier d’'un motif.

En cas de départ volontaire, le résident adresse sa demande de résiliation a la Direction de
]’établissement. Le prix de la redevance est facturé jusqu'a la libération totale du logement. A
compter de la réception de ce courrier, le préavis est de 8 jours. Le délai de réflexion peut étre

imputé sur la durée de préavis.
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La facturation cesse lors de la remise des clés et de 1’état des lieux de sortie et sous réserve que
le mobilier soit enlevé.

e Résiliation a initiative de I’établissement (art 1.311-4-1 et D311-0-3 du CASF) :

Dans certains cas, le résident risque de voir son contrat de séjour résilié par 1’établissement.

- Manquement grave ou répété au réglement

Le contrat peut étre résilié, sous réserve d’un préavis d’un mois, lorsque le résident n’observe
pas une obligation Iui incombant au titre de son contrat ou dans le cas d’un manquement grave
ou répété au réglement de fonctionnement de 1’établissement, sauf lorsqu’un avis médical
constate que cette inexécution ou ce manquement résulte de 1’altération des facultés mentales
ou corporelles de la personne accompagnée.

- En cas d’incompatibilité avec la vie en collectivité

Si le résident commet des faits sérieux ou préjudiciables (conduites addictives, drogue,
alcool...) voire un non-respect du réglement de fonctionnement.

Dans la mesure ol le comportement du résident n’est pas en adéquation ou commet des faits
sérieux ou préjudiciables aux valeurs de la résidence, ce dernier sera convoqué pour un
entretien personnalisé, il aura la possibilité d’étre accompagné par la personne de son choix
(représentant légal ou personne de confiance).

En cas d’échec de I’entretien, la Direction n’aura d’autres solutions que d’arréter sa décision
définitive sur la résiliation du contrat. Cette derniére est notifiée par lettre recommandée avec
accusé de réception a I’attention du résident, de son garant ou du représentant légal. Le résident
dispose a compter de la réception de ce courrier d’un mois pour libérer le logement.

- Défaut ou retard de paiement

Tout retard de paiement égal ou supérieur & 30 jours aprés la date d’échéance fera I’objet d’un
entretien individualisé entre la Direction et la personne intéressée ou son représentant légal,
éventuellement accompagnée d’une autre personne de son choix.

En cas d’échec de cette entrevue, une mise en demeure de payer sera notifiée au résident et/ou
son représentant légal par lettre en recommandée avec accusé de réception.

La régularisation doit intervenir dans un délai de 30 jours & partir de la notification de retard. A
défaut, le logement est libéré dans un délai de 30 jours & compter de la notification de la
résiliation du contrat par lettre en recommandée avec accusé de réception.

- Cessation totale d’activité de la résidence
Le présent contrat sera résilié en cas de cessation d’activité de la résidence.

Le gestionnaire ou, le cas échéant, le propriétaire propose une solution de relogement
correspondant aux besoins et aux capacités des résidents qui doivent étre prévenus par lettre
recommandée avec avis de réception au moins trois mois auparavant ; les conditions d'offre de
ces relogements seront déterminées en accord avec le préfet ou son représentant.
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- Etat de santé du résident

Le contrat peut étre résilié a I’initiative du gestionnaire en cas d’inadaptation de 1’état de santé
du résident, lorsque celui-ci cesse de remplir les conditions d’admission dans 1’établissement,
lorsque son état de santé nécessite durablement des équipements et des soins non disponibles
dans I’établissement.

En I’absence d’urgence, si I’état de santé du résident ne permet plus le maintien a domicile
dans la résidence autonomie, le responsable de la structure et I’infirmiére référent se concertent
avec le résident, sa famille ou le représentant 1égal, voire son médecin traitant pour proposer
conjointement une solution adaptée.

En cas d’urgence, le responsable de la Résidence autonomie consulte le médecin traitant du
résident pour prendre la mesure la plus appropriée a la situation de la résidence. Si, aprés une
hospitalisation, 1’état du résident ne permet pas un retour au sein de 1’établissement, celui —ci et
son représentant 1’égal sont associés a la décision de la Direction. Un délai maximum de 6 mois
est accordé pour trouver une place plus adaptée aux besoins du résident.

Le CCAS s’assurera que la personne dispose d’une solution d’accueil adaptée.

La perte d’autonomie (Art D 313-15-3 et D313-24-1 du CASF)

L’établissement a été autorisé par le Conseil départemental en tant que « résidence
autonomie ». A ce titre, le nombre de personnes dgées dépendantes accompagnées ne peut
dépasser 15% de GIR 1 & 3 et 10% de GIR 1 et 2 par rapport & la capacité totale autorisée.

La résidence est dans I’obligation de transmettre chaque année au Département un classement
par niveau de dépendance (GIR) des personnes accompagnées.

Le glissement de GIR 3 a GIR 1 peut constituer un motif de résiliation du contrat si le niveau
de dépendance du résident entraine un dépassement des seuils mentionnés ci-dessus. La
Direction doit en informer le résident dés son arrivée. En partenariat avec les autres structures
et acteurs du secteur sur le territoire, le gestionnaire propose alors au résident une solution de
relogement répondant & ses besoins et attentes en matiére d’accompagnement, dans un délai
maximum d’un an. Le résident et/ou la personne chargée & son égard d’une mesure de
protection juridique, seront associés et tenus informés par écrit des démarches menées par
|’établissement

Partie V : Expression, Médiation et contentieux

Articlel9 : Le conseil de la vie sociale

Au sein de la résidence, il existe une instance d’expression des résidents et des familles
dénommeée Conseil de la vie sociale (CVS). Ce conseil consultatif aide a répondre aux
questions, donne son avis, et formule des propositions sur tous les sujets relatifs au
fonctionnement de I’établissement (entretien des locaux, travaux, les équipements, 1’animation
de la vie institutionnelle ...), sur I’organisation intérieure et la vie quotidienne (activités
extérieures, animations, etc.). Il est aussi questionné sur la nature et les prix des services
rendus.
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Article 20 : La personne qualifiée

Afin de faire valoir ses droits, le résident ou son représentant légal a la possibilité de recourir a
une personne qualifiée ou un médiateur de la République.

Véritables référents et recours, la personne de confiance intervient sur demande de l'usager en
cas de conflit, impossibilité de défendre ses droits et intéréts. La liste des personnes qualifiées
se retrouve dans I’arrété conjoint du Préfet et de Président du Conseil Départemental.

Elle est annexée au (ex : livret d’accueil ou contrat de séjour) et est affichée dans I’enceinte de
]’établissement. La mission assurée par une personne qualifiée est gratuite pour l'usager qui la
sollicite.

Article 21 : Médiation et le contentieux

En cas de litige ou de contentieux, I’établissement et 1’organisme gestionnaire, le résident ou
son représentant 1égal, voire les proches s’efforceront de trouver une solution amiable.

Si besoin, il sera fait appel & une personne qualifiée, admise par les deux parties qui agira dans
les plus brefs délais.

Le Tribunal Administratif de Grenoble est déclaré compétent.

Article 22 : Protection des données

Les données collectées dans le présent contrat sont destinées a I’élaboration des accords entre le
résident et la CCAS de Loriol, gestionnaire de la Résidence autonomie du Parc. Elles seront

conservées durant la durée légale nécessaire puis éliminées réglementairement.

Conformément au Réglement Général de la Protection des Données en vigueur depuis le 25 mai
2018, vous pouvez demander a exercer vos droits d’accés, d’opposition, de modification, de
rectification et d’effacement de vos données personnelles en contactant la Direction de la

Résidence autonomie du Parc.

Fait en 2 exemplaires

/Mention « Lu et approuvé » /Le Président du centre Communal
Mme ou M : d’Action Sociale,

..........................................................................................

.....................................................................

.......................................................................

Le cas échéant, représente(e) par Mme 60.M 2 o1y uissssommosavmusesmmsnnssnssssnsssssossnmmnn

« Représentant (e) légal




ANNEXES
Documents annexes

Documents annexés au contrat de séjour :

Tarification des prestations
Autorisation d’entrer dans le studio
Personne de confiance

Etat des lieux / remise des clés
Liste des personnes qualifiées
Projet personnalisé

O LA B 19 B £

Actualisation du contrat de séjour

Toutes dispositions du présent contrat et des piéces associées ci-dessous sont applicables dans
leur intégralité. Toute actualisation du contrat de séjour, approuvée par le Conseil
d’ Administration aprés avis du Conseil de la Vie Sociale, fera ’objet d’un avenant.

Etabli conformément :

- alaloi du 2 janvier 2002 rénovant 1’action sociale et médico-sociale, article L 311-4 du
code de I’action sociale et des familles

- du décret n° 2004-1274 du 26 novembre relatif au contrat de séjour

- du décret n°2022-734 du 28 avril 2022 portant diverses mesures d’amélioration de la
transparence financiére dans la gestion des établissements et services médico-sociaux
mentionnés au I de ’article L312-1 du CASF.

- du décret n°2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant
diverses dispositions relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour
personnes dgées

- aux dispositions contenues dans le réglement départemental d’Aide Sociale a
I’Hébergement, le cas échéant

- aux délibérations du conseil d’ Administration.
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HELIOS : comptabilité publique
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P
L@RIOL DELIBERATION N°11/2023

YA DR D TRIOT MK
CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le premier mars

Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) de LORIOL-
SUR-DROME ddment convoqué, s’est réuni a 9h en session ordinaire, a la salle du Conseil
municipal, en Mairie de LORIOL-SUR-DROME, sous la présidence de M. Claude AURIAS,
Président du CCAS.

Objet : RESIDENCE AUTONOMIE DU PARC - REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour: 09/ Contre : 00 / Abstention : 00
Date de convocation : le 24 février 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Michel DESSENNE,
Yvette DILLE Marie-Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Michéle POLLIOTTI et Marie
Louise SIX

Absents et excusés: Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Thierry DUC, Claude
FALLIGAN, Jean Marc PEYRET et Marc ROINAT

VU la loi n°2022-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU l'article R311-33 et suivants du Code de I'action sociale et des familles ;

VU la délibération du 19 juin 2012 portant approbation du réglement de fonctionnement de
la Résidence du Parc alors logement-foyer pour personnes agées ;

VU la délibération n°33/2017 du 13 février 2017 portant mise a jour du réglement de
fonctionnement de la Résidence autonomie ;

VU la délibération n°06/2017 du 11 septembre 2017 portant modifications du réglement de
fonctionnement de la Résidence autonomie du Parc suite aux travaux de réhabilitation du
batiment ;

VU la délibération n°33/2017 du 11 septembre 2017 portant modifications du réglement de
fonctionnement de la Résidence autonomie du Parc ;

CONSIDERANT que tout réglement de fonctionnement doit faire I'objet d’'une modification
a minima tous les 5 ans ;

CONSIDERANT qu'il convient d’actualiser le réglement de fonctionnement aux nouvelles
modalités d’accompagnement des personnes accompagnées, faisant suite notamment a
la fermeture du service soins et accompagnement ;

CONSIDERANT l'avis du Conseil de la vie Sociale en date du 24 février 2023 ;

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil d’administration d’apporter des
modifications au réglement de fonctionnement de la Résidence autonomie du Parc,
consécutives a la fermeture du service soins et accompagnement et notamment :
e |a réalisation d’'une enquéte de satisfaction annuelle et non plus tous les deux ans.
e Le projet personnalisé proposé a chaque résident et la désignation d’'un référent
pour chacun d’entre eux au sein du personnel ;
e L’ouverture du Conseil de la Vie Sociale (CVS) a un représentant des bénévoles
intervenants au sein de la Résidence ;
e L’instauration d'autres formes d'expression des résidents (réunion mensuelle
direction-résidents, la « boite a idées », le « livre d’or » au restaurant)



e La création d'une commission d’admission composée de la Direction et des chefs
de service de I'établissement ;

e la possibilité pour tout résident

o d’héberger des proches, sous conditions

o d’avoir un animal de compagnie

o de participer aux commissions menus

e l'objectif d’ouverture de I'établissement sur I'extérieur, notamment par les actions
de prévention financées par le forfait autonomie alloué par la Conférence des
financeurs

e la possibilité pour 'établissement :

o siles conditions habituelles de propreté et d’hygiéne ne sont pas respectées
et en cas de carence diment constatée par la direction et aprés une mise
en demeure de faire procéder au nettoyage de I'appartement pour assurer
I'hygiéne des lieux. Chaque intervention sera facturée au résident selon le
tarif applicable fixé par délibération du Conseil d’administration.

o de saisir le juge des tutelles aux majeurs s'il estime qu’'une personne
accueillie a besoin d'étre placée sous régime de protection pour accomplir
valablement les actes de la vie civile, en raison d’une altération de ses
facultés mentales ou corporelles

e les actions de prévention mises en place et financées par le forfait autonomie,

Aprés avoir entendu I'exposé du Président et aprés avoir délibéré, le Conseil
d’Administration du Centre d’Action Sociale :

¢ DECIDE d’'approuver le nouveau réglement de fonctionnement de la Résidence
autonomie du Parc, ledit document étant annexé a la présente délibération.

¢ NOTE que le présent réglement de fonctionnement abroge tout réglement
antérieur.

Fait et délibéré, le premier mars de I'an deux-mille-vingt-trois

POUR COPIE CONFORME,
La Vice-Présidente du CCAS,
Francoise BRUN
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Exposé des motifs

Conformément a l'article L. 311-7 du code de I'action sociale et des familles, dans sa rédaction issue
de la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002, il a été rédigé, diffusé et mis en application au sein de
I'établissement le 1" mars 2018, un réglement de fonctionnement.

La périodicité de révision dudit reglement a été fixée a 5 ans ; elle arrive donc a échéance le 1¢" mars
2023.

A 'occasion de cette révision, I'établissement a estimé indispensable d’intégrer dans son réglement
de fonctionnement les modifications d’ordre législatif ou réglementaire qui sont intervenues
concernant les modalités d’organisation et de fonctionnement des établissements et services sociaux
et médico-sociaux, ainsi que les modifications engendrées par la fermeture du service soins et
accompagnement et les nouvelles modalités d’accompagnement des résidents.

Le présent exposé des motifs fait partie intégrante du réglement de fonctionnement.

PREAMBULE

1. Objet du réglement de fonctionnement

Le reglement de fonctionnement est établi conformément aux dispositions conjointes des articles L.
311-7, L. 311-4 et R. 311-33 a R. 311-37 du Code de I'action sociale et des familles.
Dans le respect des dispositions de la charte des droits et libertés de la personne accueillie, le
reglement de fonctionnement énumeére :

e d’une part, les droits de la personne accueillie et les obligations et les devoirs nécessaires au

respect des régles de vie collective au sein de I'établissement,

e d’autre part, les modalités de fonctionnement de I'établissement.
Le réglement de fonctionnement contribue a améliorer la vie au sein de I'établissement.
Le présent réglement de fonctionnement est affiché dans les locaux de I'établissement et remis a
chaque personne quiy est prise en charge ou qui y exerce, a titre salarié ou libéral, ou quiy intervient
a titre bénévole.
Le reglement de fonctionnement, dont chaque page est paraphé par le résident, est annexé au contrat
de séjour qu’il signe lors de son admission.

2. Modalités d’élaboration et de révision du réglement de fonctionnement

Le reglement de fonctionnement est soumis a délibération du Conseil d’Administration du Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS), aprés consultation du Conseil de la Vie Sociale.
Il peut faire I'objet de révisions périodiques a 'initiative de :

> la direction,

» du Conseil de la Vie Sociale

» du Conseil d’administration du CCAS

sur les points suivants :
» des modifications de la réglementation,
> des changements dans I'organisation ou la structure de I'établissement
> des besoins ponctuels appréciés au cas par cas.

Toute modification ultérieure sera soumise a :

» I'avis du Conseil de la Vie Sociale
> a l'approbation des membres du Conseil d’Administration du CCAS
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En tout état de cause, le réglement de fonctionnement doit faire I'objet d’une révision au moins tous
les cing ans. La procédure de révision répond aux mémes régles de forme que la procédure
d’élaboration ci-dessus.

3. Evaluation de la qualité des prestations délivrées

La Résidence du Parc est engagée dans une démarche continue d’évaluation de la qualité des
prestations qu’elle délivre. Tous les cing ans, elle fait réaliser par un organisme tiers indépendant de
la structure et habilité, une évaluation de sa qualité en conformité avec la loi n°2002-2 du 2 janvier
2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale.

La démarche d’évaluation poursuit trois enjeux :
e permettre a la personne d’étre actrice de son parcours ;
o renforcer la dynamique qualité au sein de I'établissement ;
e promouvoir une démarche porteuse de sens pour I'établissement et les professionnels y
exergant.

Le référentiel d’évaluation poursuit une approche centrée sur la personne accompagnée et porte quatre
valeurs fondamentales :

e le pouvoir d’agir de la personne ;

e lerespect des droits fondamentaux ;

e |'approche inclusive des accompagnements ;

e la réflexion éthique des professionnels.

La derniére évaluation externe date de janvier 2014 et une nouvelle évaluation sera réalisée au courant
du 1% semestre 2023.

Par ailleurs, un recueil de satisfaction des résidents et de leurs familles est effectué tous les ans, grace a
un questionnaire de satisfaction soumis a I'avis du Conseil de la Vie avant toute diffusion.
1. DROITS ET LIBERTES INDIVIDUELLES DES PERSONNES ACCUEILLIES

Le résident a droit au respect de ses libertés fondamentales qui s’exprime dans le respect
réciproque des salariés, des intervenants extérieurs, des autres résidents de leurs proches.

4. Les sept droits fondamentaux du résident (article L311-3 du CASF) :

- Respect de la dignité de la personne accueillie, de son intégrité, de sa vie privée, de son
intimité et de sa sécurité
- Libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont offertes

- Droit a un accompagnement individualisé de qualité favorisant son développement, son
autonomie et son insertion, adaptés a son age et a ses besoins, respectant son
consentement éclairé qui doit systématiquement étre recherché lorsque la personne est
apte a exprimer sa volonté et a participer a la décision. A défaut, le consentement de son
représentant légal doit étre recherché

Le résident se voit proposer un accompagnement individualisé et le plus adapté a ses besoins. Il dispose
du libre choix entre les prestations qui lui sont offertes dans le cadre des dispositions réglementaires en
vigueur. Son consentement éclairé est a chaque fois recherché en l'informant , par tous les moyens
adaptés a sa situation, des conditions et des conséquences de I'accompagnement et en veillant a sa

compréhension.
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La présence, le plus souvent possible, de la famille et des amis, est une condition fondamentale de la
qualité du séjour.

Pendant toute la durée de celui-ci, I'information et la communication entre la famille et I'établissement
« dans le respect de la volonté du résident» est mise en ceuvre afin d’assurer au mieux leur
complémentarité dans un climat de confiance mutuelle.

Au cours de périodes d’hospitalisation éventuelles, la famille est invitée a préparer avec la résidence le
retour du parent dans I'établissement.

- Confidentialité des informations le concernant
Les informations a caractére administratif sont conservées par I'établissement sous la responsabilité de
la Direction. Seules les personnes habilitées a consulter les dossiers administratifs ont accés aux
documents nominatifs stockés dans les bureaux, dans un placard fermé a clé.
L’attention du résident est spécialement attirée sur le fait que le personnel :

e est tenu a I'obligation de réserve et au secret professionnel et que toute violation dans ce
domaine risque d’entrainer des sanctions pénales, civiles ou disciplinaires,

e est |ié a I'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les faits et
informations dont ils ont connaissance dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de leurs
fonctions.

Dans le cas ou les données personnelles d’un résident a caractére administratif venaient a faire I'objet
d’un traitement automatisé, I'établissement s’engage a respecter les dispositions du Réglement Général
de la Protection des Données (RGPD) en vigueur depuis le 25 mai 2018. Le résident peut demander a
exercer ses droits d’acces, d’opposition, de modification, de rectification et d’effacement de ses données
personnelles en contactant la Direction de I'établissement.

Le résident ou son représentant légal peut s’opposer au recueil automatisé de données le concernant.
- Acces a toute information ou document relatif a sa prise en charge

A sa demande le résident peut avoir accés a son dossier. La consultation se fait sur rendez-vous avec le

directeur de la Résidence Autonomie. Cette rencontre est fixée a 'usager dans un délai d’'un mois a

compter de la réception de la demande écrite adressée a I'établissement.

La communication des données peut s’effectuer avec un accompagnement psychologique ou médical
approprié si nécessaire.

- Droit a I'information sur ses droits fondamentaux et les protections particuliéres légales et
contractuelles dont elle bénéficie, ainsi que sur les voies de recours a sa disposition

- Participation directe (ou avec I'aide de son représentant légal) a la conception et a la mise
en ceuvre du projet d'accueil et d'accompagnement.

5. Sept outils réglementaires permettent au résident de faire vivre ses droits :

e Le livret d’accueil
Le livret d’accueil est un document de présentation de la structure, remis dés son admission au résident
afin de faciliter son intégration et de favoriser son choix éclairé concernant le recours aux prestations.

e La charte des droits et libertés de la personne accueillie
L'accueil et le séjour s’inscrivent dans le respect des principes et des valeurs définis par I'arrété du 8
septembre 2003 relatif a la charte des droits et libertés de la personne accueillie.
La charte, dont I'établissement est garant de I'application, est affichée & chaque étage au sein de la
Résidence et remise au résident lors de la signature du contrat de séjour.
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e Le contrat de séjour et le projet personnalisé
Il est établi et remis a la personne au plus tard dans les 15 jours suivant 'admission. Le contrat est signé
dans le mois qui suit I'admission. Un avenant fixant les objectifs et les prestations adaptées a la personne
est ensuite établi dans un délai maximum de 6 mois. Ces objectifs et prestations doivent étre réévalués
tous les ans dans le cadre de son projet personnalisé. Un exemplaire du contrat de séjour est remis au
résident en méme temps que le présent réglement de fonctionnement.
Le contrat de séjour précise les conditions de participation financiére et de facturation y compris lors
d’une interruption temporaire de séjour.
Lors de la signature du contrat de séjour, le résident peut se faire assister soit par son représentant légal,
soit par une personne de confiance.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet personnalisé du résident, un référent lui est désigné parmi
le personnel. Il est I'interlocuteur privilégié mais non exclusif du résident et de ses proches :

e |l veille aux besoins et attentes du résident dans le cadre de cette relation singuliére. Il reste
attentif tout au long du parcours.

e |l veille aussi au confort matériel du résident (besoins vestimentaires, nécessaire de toilette
etc.).

e Il a pour mission d’offrir a la personne accueillie un cadre rassurant de proximité.

e |l assure, si nécessaire, le relais entre les équipes internes, les intervenants extérieurs (SSIAD,
SAAD, infirmiers libéraux, kinésithérapeutes, etc.) et les proches, garantissant ainsi la fluidité du
parcours d’accompagnement.

e Deés I'entretien d’accueil et tout au long de I'hébergement, il participe activement a la
proposition d’objectifs et I'élaboration d’actions d’accompagnement, conformément aux
besoins et attentes du résident.

e |l veille au respect des objectifs posés, a I'évaluation des actions dans le cadre du projet
personnalisé.

e Les personnes qualifiées
Des personnes qualifiées sont nommeées conjointement par le Préfet, le Directeur de I’Agence Régionale
de Santé et le Président du Conseil Départemental. Elles ont pour mission, sans pouvoir de contrainte,
de trouver des solutions par le dialogue aux conflits entre les résidents et I'établissement.
Les coordonnées de ces médiateurs externes ainsi que les modalités pour y recourir sont communiquées
au résident lors de son admission et affichées dans le hall de I'établissement.

e Lereglement de fonctionnement

e Le conseil de la vie sociale (CVS)

Le Conseil de la Vie Sociale (CVS) est une instance d’expression des résidents et de leurs familles. 1l s’agit
d’un organisme consultatif institué pour 3 ans qui donne son avis et peut faire des propositions sur les
questions relatives a la vie de I'établissement :

- Reglement de fonctionnement

- Organisation intérieure et vie quotidienne

- Activités de la résidence et animation socioculturelle

- Nature et prix des services rendus

- Entretien des locaux

- Relogement prévu en cas de travaux ou de fermeture.
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Il est composé de représentants élus ou désignés pour trois ans par scrutin secret :
- Des résidents
- Des familles ou tuteurs
- Des personnels
- De l'organisme gestionnaire
- Des bénévoles.
Leurs noms sont portés a la connaissance des résidents et usagers par voie d’affichage.

Le Conseil de la Vie Sociale se réunit au moins 3 fois par an. Les comptes-rendus de séance sont mis a
disposition dans le hall de I'établissement et distribué a chaque résident.

D’autres formes d’expression existent au sein de la Résidence Autonomie, en plus de la liberté
d’expression non formalisée permettant de faire remonter les avis auprés du personnel de
I'établissement.
Ces formes d’expression se traduisent notamment par :

- laréunion mensuelle direction-résidents et des groupes d’expression animés

- une boite a idées située dans le hall d’entrée de I'établissement

- un « recueil des avis » a disposition des convives, a I'entrée du restaurant.

e Le projet d’établissement
Le projet d’établissement, élaboré de maniére participative, permet d’appréhender de maniére plus
précise les multiples activités proposées. Il est renouvelé tous les cing ans.
Le projet d’établissement est consultable sur place.
La résidence du Parc est un lieu de vie accessible aux personnes autonomes de 60 ans et plus qui s’est
donné pour mission de les accompagner dans leur vie quotidienne et de répondre le mieux possible a
leurs besoins.
L’établissement a pour mission de rendre effectif le droit a la protection, a la sécurité, y compris médico-
sociale adaptée.
L’établissement s’emploie dans I'ensemble des actions qu’il met en ceuvre, & maintenir le plus haut
niveau d’autonomie possible de chacun des résidents afin de leur permettre de demeurer dans leur
logement le plus longtemps possible.

6. Prévention de la violence et de la maltraitance.
Toute personne qui constate un acte portant atteinte a une autre personne en informe immédiatement
le personnel.
Les personnels ont obligation de dénoncer les faits de maltraitance dont ils sont témoins dans I'exercice
de leur fonction. lls sont alors protégés conformément a la législation en vigueur.
La direction donnera les suites appropriées a tout acte éventuel de maltraitance physique, psychique ou
morale, matérielle et financiére, de négligence active ou passive dont elle pourrait avoir connaissance.

7. Concertation, recours et médiation
Les numéros utiles sont indiqués dans le livret d’accueil remis a 'admission.

La Direction, ou son représentant, se tient a la disposition des résidents et de leurs familles souhaitant
faire part de toute difficulté pouvant étre rencontrées, ou émettre des observations ou suggestions, soit
par téléphone, soit au cours d'un rendez-vous au cours duquel le résident peut étre accompagné de la
personne de son choix.

Tout incident, énoncé d’une plainte ou conflit sera traité avec tout le soin exigé et donnera lieu 3 une
réponse écrite si nécessaire.

Si la situation le permet (confidentialité, régles de droit), une communication de droit est faite aux
acteurs de I'établissement, dont le Conseil de la Vie Sociale.
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Il. ORGANISATION DE LA PRISE EN CHARGE
8. Présentation de la Résidence du Parc

Créée en 1977, la « Résidence du Parc » est une « résidence autonomie », soit un établissement social
et médico-social au sens de la loi d’adaptation de la société au vieillissement du 28 décembre 2015. Elle
reléeve de fagon combinée des dispositions de I'article L.312-1.1.6° du Code de I'action sociale et des
familles (CASF) et de I'article L.633-1 et suivants du Code de la construction et de I’habitation (CCH).
L’établissement est habilité en totalité a 'aide sociale a 'hébergement. Les dispositions du réglement
départemental d’aide sociale adopté par le Conseil départemental de la Dréme lui sont pour partie
opposables.

A ce titre, le Président du Conseil Départemental fixe annuellement les tarifs applicables par arrété.
Dréme Aménagement Habitat (DAH) est propriétaire du batiment. La convention conclue entre le Préfet
de la Dréme, agissant au nom de I'Etat, et le bailleur social ouvre droit au bénéfice de I'Aide
Personnalisée au Logement (APL) pour le résident.

Résidence autonomie
Les Résidences Autonomie sont des établissements d’hébergement pour personnes agées
autonomes, qui accueillent principalement des personnes évaluées en GIR 5-6. Il est possible d’étre

admis avec un GIR 4 sous certaines conditions.
Elles constituent une formule alternative entre le maintien a domicile et I'accueil en établissement

d'hébergement pour personnes dgées dépendantes (I'EHPAD).

Gérée par le Centre Communal d’Action Social de LORIOL-SUR-DROME (CCAS), de statut public, la
résidence autonomie accueille des personnes autonomes dgées de 60 ans et plus, seules ou en couple,
souhaitant continuer a vivre de maniére indépendante dans un appartement, tout en bénéficiant d’un
environnement sécurisé et de services collectifs (restauration, animations, entretien de leur
appartement et du linge ...)

Elle propose a ses résidents des prestations minimales individuelles ou collectives qui concourent a la
prévention de la perte d’autonomie.

Les prestations proposées telles la restauration, 'animation peuvent étre mutualisées et externalisées.

Dans un objectif d’ouverture sur son environnement, I'établissement est largement ouvert aux proches
des résidents, aux seniors Loriolais.

Les Résidences Autonomie ne sont pas médicalisées et ne permettent pas d’assurer le confort et la
sécurité de personnes dépendantes. Cependant, des soins médicaux et infirmiers peuvent étre
dispensés aux résidents par des médecins libéraux, le service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) ou
des cabinets infirmiers libéraux. Le résident peut également faire appel a un service d’aide & domicile
pour I'aider au quotidien (il peut constituer un dossier d’Allocation Personnalisée d’Autonomie).

La convention conclue entre la Résidence du Parc et le Centre hospitalier de Crest permet également de
bénéficier d’une hospitalisation a domicile (HAD).

Dans un objectif de coordination de I'accompagnement, le résident informe I'établissement des
prestataires intervenant a son domicile.

Si la dépendance s’installe (incapacité d’assurer ses déplacements sauf en situation de fin de vie
sur indication du médecin traitant ; risque d’errance sans possibilité de retour a la résidence ; situation
requérant une surveillance de jour comme de nuit ; incapacité a se servir du systéme d’appel
de secours...), un entretien devra étre organisé rapidement avec le Directeur de I'établissement pour
envisager I'avenir du résident au sein de la résidence et envisager une éventuelle orientation vers un
établissement proposant un accompagnement adapté.
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A ce titre, la résidence a conclu une convention de partenariat avec 'EHPAD St Joseph de Loriol. Le
résident est néanmoins libre de choisir tout autre hébergement adapté a ses besoins et attentes.

Le Conseil d’Administration du CCAS

Présidé par le Président du CCAS, le Conseil d’Administration définit la politique générale de la résidence
et délibére sur des points tels le projet d’établissement, le budget, les tarifs, le présent réglement de
fonctionnement. Ses délibérations sont communiquées au représentant de I'Etat.

La direction de I'établissement

Fonctionnaire territorial, nommé par le Président du CCAS, le directeur est chargé de la direction et de
la conduite de I'établissement et de tous les services ainsi que de la gestion administrative et financiére.
Il prépare et applique les délibérations du Conseil d’Administration. Le directeur exerce son autorité sur
I'ensemble du personnel de la résidence dans le respect des régles professionnelles qui s’imposent aux
professions en exercice.

Les fonctions comptables sont exercées par le receveur de la Commune de Crest (Direction
Départementale des Finances Publiques).

9. Conditions d’admission

L’admission au sein de la résidence ne peut étre prononcée par le directeur qu’aprés la réalisation
d’un entretien préalable avec la personne, au cours de la visite de I'établissement et aprés avis de
la commission sur la capacité de la résidence a assurer un accompagnement de qualité auprés de
la personne. Les besoins et les attentes de la personne dgée sont examinés ainsi que son
consentement.

Les critéres d’admission retenus sont les suivants :

- le consentement : le recueil du consentement éclairé de la personne accueillie est un
préalable indispensable a toute admission

- l'autonomie : le dossier d’admission doit étre accompagné d’une grille AGGIR, outil
permettant d’évaluer le degré d’autonomie des personnes dgées. L’évaluation est faite par le
médecin traitant.

- un dossier complet : il est nécessaire que le dossier de demande de logement soit
correctement rempli et que toutes les pieces demandées soient jointes a ce dernier avant
d'étre examiné par la Commission.

Si un couple entre en méme temps dans la résidence, les deux membres doivent remplir ces critéres
d’admission.

L’admission se fait aprés étude du dossier en commission, laquelle se compose du Directeur de la
Résidence autonomie ainsi que des chefs de service de I'établissement.

10. La personne de confiance*(*Au sens de I'article L.311-5-1 du Code de I’Action Sociale et des
Familles)

Le résident, dés son admission, peut désigner une personne de confiance pour assumer toute
démarche administrative le concernant auprés de la Résidence Autonomie, en cas d'urgence ou de
probléme de santé.

Toute personne majeure de confiance et qui est d’accord pour assumer cette mission peut I'étre.
Ce peut étre un conjoint, un enfant, un ami, un proche ou le médecin traitant. Un formulaire de
désignation de la personne de confiance est alors rempli et une copie remise a la direction de la
Résidence Autonomie.

Le personnel de la Résidence Autonomie ne peut tenir ce role.
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11. Modalités d’hébergement

L’ensemble de la construction est réparti sur 5 niveaux pour une capacité d’hébergement totale de 64
« lits » autorisés :

56 studios T1BIS pour 1 personne dans les 4 étages ;
4 appartements T2 pour 1 ou 2 personnes au rez-de-chaussée.

Le logement est mis a disposition non meublé. Le résident aura pour usage exclusif la jouissance de son
logement, qu’il aménage selon ses golts dans le respect du réeglement de fonctionnement.

Pour un T1 bis (dans les étages):

d’une piéce principale

un coin cuisine équipé de plaques de cuisson électriques, d’un évier avec placard, d’un
réfrigérateur) ;

d’une salle de bain avec douche équipée, lavabo, radiateur seche serviette et WC

d’un « dressing »

d’un balcon

Pour un T2 (au rez-de-chaussée):

d’une piéce principale

d’un coin cuisine équipé de plaques de cuisson électriques, d’un évier avec placard, d’un
réfrigérateur) ;

d’une salle de bain avec douche, lavabo, radiateur seche serviette et WC;

d’une chambre individuelle

d’un « dressing »;

d’un espace extérieur

12. Conditions de séjour

Le résident est libre d’aller et venir. L'entrée principale du logement foyer se fait par un sas d’entrée
située fagade Est. La résidence est ouverte de 8h a 20h. En dehors de ces horaires, pour des raisons
de sécurité, il convient de veiller a refermer systématiquement a clef la porte d’entrée.

Le résident jouit de son entiere liberté et peut sortir et rentrer a n’importe quelle heure.

Il est cependant demandé d’informer le personnel de toute absence supérieure a 24 heures

et pour tout déjeuner non pris au restaurant de la résidence.

En cas d’inquiétude sur I'état de santé du résident qui serait liée a une absence non

signalée, la Direction autorisera un agent de la Résidence Autonomie a entrer dans le
logement pour lever les doutes et porter assistance au résident le cas échéant.

Dans le cadre de son contrat de séjour, le résident s’engage a respecter toutes les conditions
énoncées ci-apres.

12.1.

Acceés aux espaces collectifs

Le résident a librement accés aux espaces collectifs :

Un espace salon dans le hall d’accueil de la résidence

Une salle d’animation située au rez-de-chaussée, équipée de jeux, d’une télévision et dotée
d’une bibliotheque fournie

Un salon a chaque étage (espace de vie)

Un salon « bien-étre » situé au 1* étage au sein duquel peuvent intervenir les coiffeuses aprés
accord préalable de la Direction ;

Une salle de bain commune au 3™ étage.
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Pour circuler dans les parties communes, le résident veille a avoir une tenue vestimentaire correcte.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, I'accés aux locaux professionnels est exclusivement
réservé au personnel (lingerie, bureaux administratifs, cuisine et réserves, appartement des veilleurs de
nuit,...)

12.2. Respect des rythmes de vie collective

Le résident veille au respect de la tranquillité des autres résidents afin de rendre le séjour de chacun
aussi agréable que possible. Cela implique notamment de ne pas nuire au voisinage (bruit, odeurs,...)
et de ne pas fumer dans les parties communes.
Afin de préserver les libertés et la quiétude de chacun, il est notamment recommandé :
- d’user de discrétion des appareils de radio et de télévision. En cas de difficultés auditives, le
port d’écouteurs sera préconisé.
- d’atténuer les bruits et les lumiéres le soir,
- de se conformer aux horaires en vigueur dans I'établissement et notamment les horaires de
repas.

12.3. Comportement civil et régles de bienséance

Les faits de violence sur autrui, les insultes ou les marques d’irrespect, auprés d’un résident, d’une
famille ou d’un professionnel feront I'objet d’un courrier de mise en garde.

L'usage excessif de I'alcool, s’il provoque des comportements portant atteinte aux droits ou a la
sécurité des autres personnes accompagnées, peut étre de nature a entrainer des sanctions pouvant
aller jusqu’a la résiliation du contrat de séjour qui pourra étre décidée par le Président du CCAS.

Le vouvoiement du personnel a I'égard du résident est de rigueur, sauf si celui-ci autorise le
tutoiement.

12.4. Respect des taches et des fonctions des agents et intervenants extérieurs

Les résidents ne doivent en aucun cas demander aux agents de se substituer a la famille, a une aide-
soignante, a une infirmiére ou a un tuteur.

Il est rappelé qu’en application de I'article L116-4 du CASF, il est interdit aux résidents de faire des
legs, des donations, ou de faire bénéficier d’avantages financiers de toute nature a toute personne
physique propriétaire, administrateurs ou employés de la Résidence ainsi qu’aux bénévoles ou
associations qui interviennent au sein de I'établissement.

Les agents de la Résidence du Parc doivent pouvoir effectuer leur travail en toute sécurité et dans le
respect de leur personne et de la mission de service public qui est la leur.

Le personnel a I'obligation de signaler a la Direction tout manquement au présent réglement.
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M. LES PRESTATIONS

Le résident s'acquitte d'une redevance mensuelle suivant les modalités et critéres détaillés dans le
contrat de séjour qui lui est remis a son entrée a la Résidence du Parc.

13. Prestations incluses dans le tarif hébergement
13.1. Prestation d’administration générale

Le secrétariat est ouvert du lundi au vendredi et assure la gestion administrative de I'ensemble du
séjour. Les horaires sont affichés sur la porte du bureau d’accueil.

13.2. Mise a di ition d’un rivatif

Le résident dispose d’une clé de la porte extérieure. Il veille a la refermer soigneusementet sans bruit
entre 20 heures et 8 heures.

En cas d’absence momentanée, le résident ferme a clé la porte de son logement.

En cas de perte des clés données a I'entrée dans le logement, les frais de reproduction sont a la charge
du résident.

Le résident prévient immédiatement I'agent en charge de la maintenance du batiment (ou tout autre
membre du personnel en son absence) de tout défaut ou panne constatés dans son logement (fuite
d’eau, probleme électrique ....).

Afin d’éviter tout risque de chute et faciliter I'entretien du logement, le résident veille a éviter tout
encombrement excessif de son logement. Le personnel peut lui apporter tout conseil ou aide éventuelle,
y compris pour certaines installations particuliéres (pose de tableaux ou d’étagéres sur le mur, par
exemple....).

L'emménagement et le déménagement sont assurés sur la propre responsabilité du résident ou de son
représentant légal et a ses frais.

La fourniture des ampoules électriques et néons est a la charge financiére du résident. La résidence peut
se charger de l'achat de la fourniture et le facture au résident au prix arrété par le Conseil
d’administration. Le remplacement de ces appareils électriques est réalisé par le personnel de
I'établissement formé et habilité pour cela.

Visite et hébergement de personnes extérieures

Le résident occupe personnellement le logement mis a sa disposition.
Il peut recevoir toute personne chaque fois qu'il le désire, en respectant, dans la mesure du possible
les horaires de bon fonctionnement du service, la dignité et I'intimité des autres résidents.

Le résident peut héberger temporairement un tiers pour une durée maximale de 15 jours. Il informe
au préalable la Direction de I'établissement de I'arrivée de cette personne et de la durée
prévisionnelle du séjour, en lui précisant son identité. Le tiers hébergé acquitte un montant forfaitaire
correspondant a une participation aux charges supplémentaires occasionnées par I'hébergement (les
dispositions tarifaires applicables sont annexées au présent reglement de fonctionnement).

Les visiteurs et toute personne extérieure sont tenus de se conformer au reglement de
fonctionnement a disposition dans les espaces communs.

Le résident ne peut, en aucun cas, céder a un tiers, méme gratuitement, son studio ni le sous louer.
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Régles de sécurité et de salubrité

Il est interdit :

- d'utiliser des matériels électriques défectueux ou vétustes ne répondant pas aux
consignes de sécurité et aux normes actuelles de consommation et d’isolation ;

- de modifier les installations électriques ;

- d’avoir des machines bruyantes susceptibles de troubler le repos des voisins dont les lave-
linge ou séche-linge ;

- d’utiliser des réchauds ou appareils utilisant des combustibles solides ou liquides et gazeux;

- d’utiliser des multiprises électriques non homologuées NF et sans interrupteur ;

- de faire poser des verrous de s(ireté ou des serrures supplémentaires.

La Direction ou la personne responsable lors d’'une garde, doit pouvoir entrer partout en
cas de maladie, fuite d’eau, incendie et d’une fagon générale, pour toute autre raison de
santé ou de sécurité ;

- de jeter quoi que ce soit par les fenétres et notamment d’attirer ou nourrir les volatiles
(pigeons, etc.,...), de jeter dans les éviers ou les W-C. des matiéres susceptibles d’obstruer
les canalisations ;

- de stocker dans le logement des matiéres dangereuses, inflammables ou dégageant
de mauvaises odeurs ;

- d’entreposer des objets mobiliers ou autres dans les couloirs, I'escalier ou les lieuxcommuns
afin de répondre aux normes de sécurité en cas notamment d'incendie ;

- de placer un paillasson dans le couloir a I'entrée de I'appartement ;

- d’utiliser des couvertures chauffantes, des réchauds, des appareils de chauffage autres que
ceux installés par le gestionnaire ;

- de nettoyer les balcons a grande eau;

- defumer dans le lit.

- de faire des changements de distribution des piéces, de percer les murs, cloisons ou
parquets du studio, sans le consentement écrit de I'établissement.

Pose de stores sur les balcons
La pose des stores est a la charge financiére du résident.
Pour les résidents souhaitant y recourir, compte-tenu des travaux d’isolation thermique réalisés sur le
batiment, il devra respecter les précautions et les régles du propriétaire Drome Aménagement Habitat,
a savoir :

- Pose du store avec percement en sous face du balcon et raccordement électrique au tableau

par un professionnel (Dans les régles de I'art)

En cas de démontage, les trous de fixations seront rebouchés et repeints dans le colorie de la sous face
du balcon a la charge du Résident

- Percement de l'isolation extérieure proscrit

- Couleur unique « Beige sable »

Animaux domestiques (article 10 de la loi du 9 juillet 1970)

L'accueil d’'un animal familier par le résident peut étre envisagé dans son logement. Les chiens de
catégorie | sont interdits.

Le carnet sanitaire appartenant a I'animal est tenu a jour par le résident et produit sur demande de
I'établissement (vaccinations, déparasitage....) La présence des animaux est en revanche interdite au
restaurant (exception faite des chiens guide d’aveugle ou chien d’assistance).

Les animaux doivent étre tenus en laisse.
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Tout propriétaire d’'un animal (résident ou visiteur) est tenu de faire en sorte qu’il ne crée aucune
dégradation dans les parties privatives et collectives ni aucun trouble de jouissance aux autres résidents
et notamment ne laisse aucune déjection au sein du parc. Il veille au respect des régles d’hygiéne de la
structure par rapport a son animal.

Le propriétaire sera tenu pour responsable de tout dégét ou trouble de jouissance occasionné par son
animal.

Si la présence d’animaux est acceptée par I'établissement, elle est conditionnée a la capacité de son
propriétaire a le prendre en charge. C’est pourquoi, un proche du résident s’engage, par écrit, a prendre
en charge I'animal de compagnie en cas d’hospitalisation ou perte d’autonomie ne permettant plus au
résident de s’en occuper.

13.3. Animations et actions de prévention

Tisser le lien social, lutter contre I'isolement, conserver une vie sociale agréable et promouvoir le
maintien de I'autonomie constituent les objectifs principaux du projet d’établissement de la Résidence
du parc.

’établissement propose des activités ludiques, culturelles, physiques contribuant ainsi au maintien de
'autonomie et du goiit de vivre (sophrologie, théatre, activité physique adaptée, danse, loto, tricot,
peinture...) Chacun est invité a y participer.

Les ateliers financés dans le cadre du forfait autonomie alloué par la Conférence des financeurs sont
ouverts, gratuitement sur inscription, aux personnes de la commune agées de 60 ans et plus.

Les fétes calendaires, locales, les anniversaires, donnent lieu a des manifestations spécifiques.

Des animations sont proposées du lundi au vendredi :
- par I'animateur de la Résidence du Parc. Il coordonne I'ensemble des activités proposées au
sein de la résidence ;
- par des prestataires extérieurs ;
- par des bénévoles. lIs interviennent selon une convention de partenariat et participent ainsi
pleinement au projet d’établissement ;
- ausein ou a I'extérieur de la structure.

Le planning mensuel est distribué a chaque résident et le planning hebdomadaire est affiché dans le hall
de I'établissement. Tout résident a la possibilité de participer a ces activités qui nécessitent parfois une
inscription préalable.

Droit a 'image

La Résidence Autonomie est susceptible d’effectuer des photos ou vidéos a des fins de communication.
Elles peuvent étre diffusées dans et hors de I'établissement, parfois par la presse locale ou sur les
réseaux sociaux.

En application de I'article 9 du Code Civil, chaque résident ayant droit au respect de sa vie privée, une
attestation d’acceptation du droit a I'image est nécessairement signée par le résident pour diffuser
ses images a I'extérieur de la Résidence. A défaut, aucune image du résident ne peut étre utilisée.
Cette attestation d’autorisation peut étre rétractable.

Sorties et activités collectives

Dans ce cadre, le gestionnaire peut mettre a disposition des résidents un moyen de transport (minibus
communal ou transporteur privé).
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13.4. Dispositif de sécurité 24h/24h apportant au résident une assistance par tous moyens
permettant de se signaler

Un membre du personnel présent dans I'établissement assure une veille non médicale et répond aux
appels. Deux boutons d’appel d’urgence sont installés dans chaque logement, a la salle de bain et
dans la piéce de vie. lls permettent d’appeler en cas de besoin grave et urgent, de jour comme de
nuit, la personne de permanence de la résidence.

L’utilisation abusive de cette sonnette, en particulier la nuit, peut étre une cause de rupture du contrat
de séjour.

En complément, le résident a la possibilité a titre privé de faire appel a un prestataire de téléassistance
de son choix.

En cas de besoin, ou s'il le juge nécessaire, le personnel de la résidence fait appel au médecin choisi
par le résident et, en cas d’'urgence, au premier médecin disponible, de garde ou aux services de
secours, si cela s’avére indispensable.

Le dossier de liaison d’urgence (DLU) accessible 24h/24h

Le dossier de liaison d’urgence (DLU) sert a améliorer les transferts d’informations utiles et
nécessaires au médecin intervenant en urgence pour une prise en soins optimale du résident dans un
service des urgences (SU).

Il permet de renforcer la sécurité, la continuité et la qualité des soins lors des situations d’urgence et
d’éviter des hospitalisations inappropriées.

Le résident, en lien avec son infirmiére libérale le cas échéant, veille a compléter et mettre a jour le
DLU, notamment avec la derniére ordonnance en cours. Il est stocké dans le casier prévu a cet effet
au dos de la porte en son appartement.

13.5. Entretien des appartements

Le résident est responsable de I'entretien et de la propreté de son appartement. Le personnel hételier
de la Résidence effectue néanmoins tous les quinze jours et selon un calendrier établi, I'entretien de
toutes les surfaces (a I'exception des meubles, des objets personnels et du balcon). La présence du
résident n’est pas obligatoire pour lintervention de I'agent dans la mesure ou il a notifié
I'autorisation d’accés dans son logement.

Toutefois, chaque résident a le libre choix d’exprimer par écrit, le refus de toute intervention au sein de
son appartement.

Le résident peut faire appel a des services extérieurs pour I'entretien de son logement. Il en assure le
financement.

Le résident vide lui-méme ses poubelles aux endroits prévus au rez- de- chaussée. Un tri sélectif est
effectué dans des containers spéciaux (verre, papiers, cartons, etc....)

Si les conditions habituelles de propreté et d’hygiéne ne sont pas respectées, pour le bien-étre de tous,
une solution sera recherchée par la direction avec le résident en vue d’y remédier. En cas de carence
diment constatée par la direction et aprés une mise en demeure envoyée au résident ou a son
représentant légal, le gestionnaire fera procéder au nettoyage de I'appartement pour assurer I'hygiéne
des lieux. Chaque intervention sera facturée au résident selon le tarif applicable (tarif fixé par
délibération du Conseil d’administration).

16/22



13.6. Entretien du linge

Le linge domestique (draps, alézes ; taies d’oreillers et/ou de traversin) est fourni par le résident. Il
dispose d’au moins deux jeux de draps afin d’assurer le roulement entre deux lavages. Il peut étre
entretenu par un prestataire de la résidence tous les quinze jours, selon un calendrier préétabili.

Une fois par semaine, selon un roulement établi par étage, le résident peut faire appel au service lingerie
afin de faire entretenir son linge personnel qui sera lavé, séché, repassé et distribué individuellement
par la lingére.

Les vétements & nettoyer, en quantité raisonnable, sont déposés par le résident dans un sac, devant la
porte de son appartement.

Il s’assure au préalable de marquer 'ensemble de son linge par une étiquette tissée nominative cousue
sur les vétements avant son entrée au sein de I'établissement.

La résidence n’est pas tenue de remplacer les effets personnels du fait de 'usure naturelle ou d’une
absence d’identification du linge.

Le linge délicat prés du corps (style Damart, pure laine ....) et les vétements nécessitant un nettoyage a
sec restent & la charge du résident. Tout linge entretenu par le résident est séché en toute discrétion.

13.7. _Transports hebdomadaire pour les courses

L’établissement assure le transport des résidents en minibus pour les courses hebdomadaires le jeudi
matin.

13.8. Courrier

Chaque résident dispose d’une boite aux lettres dans le hall a I'étage de son appartement. Le courrier
est distribué du lundi au vendredi par un agent administratif.
Pour le courrier au départ, les résidents ont la possibilité de le déposer a I'accueil de la Résidence.

13.9. Stationnement

Des places de parking sont prévues pour les véhicules des résidents et des visiteurs.

Les véhicules doivent étre soigneusement fermés a clé.

Le stationnement des véhicules pour les personnes a mobilité réduite se fait dans I'enceinte de la
résidence. Pour ce faire, les véhicules peuvent s’approcher jusqu’a I'entrée principale de I'établissement,
en « dépose-minute ».

z

13.10. _Accés aux moyens de communication, y compris internet dans I'établissement ;
L’établissement met a disposition des résidents un poste informatique avec accés internet dans la salle

d’animation.

Chaque appartement est équipé des connectiques permettant au résident d’installer une ligne
téléphonique et/ou un accés internet en contactant I'agence commerciale de proximité. Les frais
d’installation et de communication sont a sa charge.

La Direction se tient a la disposition des résidents pour leur communiquer toute information sur lesdites
prestations.
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14. Prestations non incluses dans le tarif hébergement

14.1. Restauration

La résidence assure le service du déjeuner et du diner tous les jours :

e A 11h45 pour le déjeuner (ouverture du restaurant a partir de 11h30)

e A 18h30 pour le diner.
Dans le respect de la tranquillité des autres convives et du travail du personnel, le résident veille a se
conformer aux horaires de repas.

Si, pour une raison exceptionnelle, 'horaire du déjeuner est amené a étre modifié, les résidents
en sont avertis a minima la veille.

Afin de faciliter 'organisation, en cas d’absence au repas, le résident avertit le service administratif
en semaine 24 h avant (la veille, avant 12h). A défaut, le repas sera facturé.

Les repas sont servis dans la salle & manger. En cas d'incapacité temporaire constatée par le médecin
traitant ou l'infirmiére libéral, a titre exceptionnel, le repas peut étre porté au résident dans son
logement.

Les repas sont confectionnés sur place avec des produits de qualité et propose une alimentation variée
et équilibrée. Les menus sont affichés hebdomadairement sur le tableau situé a I'entrée du restaurant.
Afin de préserver la qualité du service restauration (fabrication devant se faire sur place), favoriser les
relations sociales et de bons apports nutritionnels, les résidents sont encouragés a prendre le repas de
midi en salle du restaurant.

Les régimes alimentaires sont respectés, sur présentation d’un certificat médical détaillé.
La Résidence a I'obligation de jeter toute denrée servie a table et non consommée.

Pour des raisons d’hygiéne alimentaire et pour éviter les risques inhérents aux conditions de
conservation dans les logements des résidents, les repas doivent étre consommés en totalité au
restaurant.

Dans le cas de repas distribués par I'établissement (soupes et plateau repas a domicile), ceux-ci
doivent étre conservés au réfrigérateur et consommés dans les plus brefs délais.

La Résidence déclinera toute responsabilité en cas d’intoxication alimentaire provoquée par le non-
respect des prescriptions ci-dessus.

Les menus.
Les menus sont établis par le chef cuisinier, en collaboration étroite avec une diététicienne.

Une commission « menus » se réunit une fois par trimestre. Elle permet aux résidents d’émettre toute
suggestion, avis ou observations concernant les repas. Composée du chef cuisinier, d’un agent hételier,
de la direction de I'établissement ou de son représentant, elle est ouverte a tous les résidents.

Les invités (famille, proches et amis) :

Le restaurant est ouvert a tout parent, ami ou proche du résident, sur réservation au moins 24h a
I'avance, en précisant les modalités de facturation : le repas au tarif « invité » sera ajouté sur la facture
du résident le mois suivant ou facturé directement a son invité.
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Les seniors extérieurs a la résidence

La Résidence peut accueillir dans la limite des places disponibles et des moyens en personnel et par
ordre d’inscription, de maniére continue ou pas, des personnes de 60 ans ou plus de la commune de
Loriol et communes voisines. lls devront se rapprocher du service administratif.

L’accueil maximum est de dix personnes par jour.

La prise d’au moins cing repas par semaine (déjeuner ou diner) entraine I'application des mémes tarifs
restauration que les résidents.

Les régles de prévenance en cas d’absence sont identiques a celles des résidents.

14.2. Facturation des repa
Les tarifs du restaurant applicables aux résidents sont fixés chaque année par arrété du Président du

Conseil Départemental.
Les tarifs applicables aux personnes extérieures sont fixés par délibération du Conseil d’Administration

du Centre communal d’Action sociale de la commune de Loriol.

15. Prestations facultatives non incluses dans la redevance mensuelle

15.1. Sorties collectives organisées par I'établissement

Certaines prestations tels que droits d'entrée a un spectacle, concert ou parc d'activité, peuvent
nécessiter une participation financiére des résidents qui fait I'objet d'une communication par voie
d'affichage ou par information individuelle dans les boites aux lettres des résidents avec tableau
d'inscription et/ou coupon réponse.

L'inscription ou l'usage de ces services est libre et spontané.

15.2. Prestataire extérieurs

Le résident est libre de faire intervenir tout prestataire au sein de son appartement (coiffeur,
pédicure...).

Au 1% étage du batiment, la résidence met a disposition des résidents un salon « bien-étre ». Des
coiffeurs proposent leurs services aux résidents 1 ou 2 fois par semaine. lls doivent au préalable se faire
connaitre a la direction.

Les tarifs du professionnel ainsi que son brevet de maitrise sont portés a la connaissance des résidents
par voie d'affichage a I'entrée du local dédié a cet exercice.

16. Modalités de rétablissement des prestations lorsqu’elles ont été interrompues

Les conditions de facturation des prestations en cas d’absence ou d’hospitalisation sont précisées dans
le contrat de séjour signé par le résident ou son représentant légal.
Pour les bénéficiaires de I'Aide Sociale Départementale, ce sont les régles départementales d’Aide

Sociale (RDAS) qui s’appliquent.
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IV. MESURE RELATIVES A LA SURETE DES PERSONNES ET DES BIENS,

17. Sécurité des biens :

L’établissement souscrit une garantie « responsabilité civile des personnes agées ». Elle couvre la
responsabilité civile personnelle encourue par le résident de leur propre fait, ou du fait du matériel et
mobilier qu’elles peuvent détenir dans les locaux, pour des dommages causés aux tiers dans I'enceinte
et a I'extérieur de I'établissement.

Sont par contre exclus les dommages subis ou causés aux conjoints, ascendants ou descendants, ou du
fait du patrimoine personnel du résident.

Les bénéficiaires de cette garantie n’ont nul besoin de conserver une assurance personnelle, sauf s'ils
possédent un patrimoine personnel, notamment immobilier, en dehors de I'établissement.

Enfin, en cas de fugue d’un résident, sont garanties a la fois la responsabilité de I'Etablissement (si une
faute est a I'origine du dommage) et la responsabilité personnelle du résident a I'égard des tiers.

Une attestation d’assurance nominative est délivrée au résident a I'admission puis sur demande.

Responsabilité des objets déposés

Le résident peut a titre exceptionnel, déposer auprés de la Trésorerie de Crest les objets et les valeurs
dont la nature le justifie.

Le dépét ne peut avoir pour objet que des choses mobilieres dont la nature justifie la détention par la
personne résidant a la résidence.

Si le résident est hors d’état de manifester sa volonté ou doit recevoir des soins d’urgence et qui de ce
fait, se trouve dans l'incapacité de procéder aux formalités de dép6t dans les conditions habituelles, ces
formalités seront effectuées contre regu par le personnel de la résidence. Dés que le résident est en état
de reprendre les formalités, il procéde au retrait des objets déposés.

Le dépositaire, lors du dépot remet au déposant un recu contenant l'inventaire contradictoire et la
désignation des objets déposés.

Cet inventaire est établi en présence d’un ou deux témoins identifiés par leurs noms et leurs signatures
sur le document. Témoins, dépositaires et déposant sont tenus au secret professionnel.

La copie du regu, établi a partir d'un registre numéroté et comportant une copie, est versée au dossier
du résident.

Le retrait des objets par le déposant ou son représentant légal, ou toute autre personne mandatée par
lui s’effectue contre signature d’une décharge et en présence d’un ou deux témoins qui interviennent
comme prévu ci-dessus.

Les objets abandonnés au départ ou au décés d’un résident sont déposés par le personnel de la
Résidence selon les dispositions légales du régime des établissements sociaux et médico-sociaux
hébergeant des personnes agées.

18. Sécurité des personnes :
Afin de garantir la sécurité des personnes, le personnel assure la fermeture des portes d’entrée a partir
de 20h. Les résidents sont responsables, au-dela de cet horaire de la fermeture des portes a clés.

19. Situations nécessitant l'intervention de secours

L’équipe de la Résidence autonomie assure la sécurité des résidents 24h/24 7)/7.
En cas d’urgence médicale, il est fait appel au 15.

En cas d'incapacité du résident et d'absence des proches ou du représentant légal, il peut arriver que
le personnel de I'établissement soit amené a appeler les services de secours (pompiers, SAMU) et
qu’une décision d’hospitalisation soit prise par ces derniers. La famille et les proches sont aussit6t
alertés.
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20. En cas de décés

Le représentant légal et les référents éventuellement désignés par le résident sont immédiatement
informés par tous les moyens.

Le décés de la personne hébergée entraine nécessairement de faire appel a un médecin pour
constater le décés. Les honoraires sont a la charge de la famille ou du représentant légal.

La famille est chargée d'organiser les obséques et leur financement. A défaut, le Directeur de la
résidence prendra toutes mesures utiles au transfert du corps. Les frais résultant du transfert et de
I’admission en chambre funéraire seront a la charge de la famille.

La Direction s’engage & mettre en ceuvre les moyens de respecter les volontés exprimées par écrit
et remises sous enveloppe cachetée.

Le logement est libéré dans un délai de 30 jours maximum, sauf cas particulier de scellés, a compter
de la date du décés. Seule la facturation de I’hébergement sera maintenue jusqu’a la libération du
logement sans excéder les 30 jours. Au-dela de ce délai, la Direction peut procéder a la libération
du logement et fera enlever les meubles et effets personnels par un garde meuble, aux frais de la
famille, a défaut des héritiers.

Pour les personnes bénéficiaires de I’Aide Sociale, la prise en charge cesse au lendemain du jour
du décés.

21. [ncendie
Tous les agents sont formés aux régles de Sécurité/ Incendie, a raison d’une journée 1 fois par an.

Les régles de sécurité et les consignes a suivre en cas d’incendie et de panique, sont portées a la
connaissance des résidents et affichés dans les locaux de la résidence et dans chaque logement.

Un détecteur de fumées est installé a I'intérieur de chaque appartement ainsi que dans tous les
services.

Les appartements sont équipés de rideau anti-feu. Pour des raisons de sécurité, le résident n’est

pas autorisé a utiliser des rideaux s’ils ne sont pas aux normes de sécurité. Le cas échéant,
I'établissement décline toute responsabilité en cas d’accident.

Il est rappelé au résident I'interdiction de fumer dans les lieux collectifs au regard de la loi Evin du
10 janvier 1991 et la loi du 09 ao(t 2004 relative a la politique de santé publique.

Toutefois le logement du résident est considéré comme un lieu privé, il est toléré, en fonction des
capacités de la personne accueillie, 'usage du tabac.

Depuis le ler juin 2017, la Résidence dispose d'un systéme sécurité Incendie dans les parties
collectives a tous les niveaux de la Résidence. Des détecteurs automatiques de fumées, de
détecteurs manuels ainsi que des trappes de désenfumage installés sont reliés a un tableau central
situé a I'accueil. Avec cette installation, les portes coupe-feu doivent absolument rester fermées
afin de rendre opérant le nouveau dispositif en cas d’incendie

Un exercice annuel d’évacuation est organisé par I'établissement.
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22. Vigilance sanitaire

L’établissement met en ceuvre des actions de vigilances sanitaires visant notamment a prévenir les
infections nosocomiales, les toxi-affections alimentaires et le risque de légionellose

Il a été établi un plan bleu lui permettant la mise en ceuvre rapide et cohérente de moyens
indispensables, pour faire face efficacement a la gestion d’un événement exceptionnel quel que soit sa
nature. Il détaille notamment les modalités d'organisation a mettre en ceuvre en cas de crise sanitaire
(erippe, épidémie), climatique, en cas de défaillance énergétique...

A ce titre, en période de canicule, un service de distribution d’eau et de lutte contre la déshydratation
est mis en place en tant que de besoin.

Le hall d’entrée et la salle d’animation disposent de fontaines d’eau réfrigérée en permanence.

La salle d’animation et la salle de restauration sont équipées d’un systéme fixe de rafraichissement de
I'air.

Le personnel a une obligation de vigilance lors de ces événements.Une information est réalisée auprés
des résidents.

Les agents appliquent les procédures adéquates en fonction de la situation et de directivessanitaires
qui peuvent provenir de I'Agence Régionale de Santé ou du Gouvernement.

Les résidents sont priés de respecter les consignes particuliéres lors de ces périodes exceptionnelles,
consignes qui visent a garantir leur sécurité ainsi que celle des autres résidents.

23. Protection juridigue
L’établissement saisira le juge des tutelles aux majeurs s'il estime qu’une personne accueillie a besoin

d’étre placée sous régime de protection pour accomplir valablement les actes de la vie civile, en raison
d’une altération de ses facultés mentales ou corporelles.

Aprés avoir recueilli ’avis favorable du Conseil de la Vie Sociale de la Résidence Autonomie en date
du ..... 2023, il a été adopté par le Centre Communal d’Action Sociale le.....

Le présent réglement de fonctionnement abroge tout réglement antérieur.

Pour tout recours, le tribunal administratif de Grenoble est compétent.

A Loriol-sur-Dréme
Le...

Le Président du CCAS,

Claude AURIAS
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HELIOS : comptabilité publique

ACTES : controle de légalité

Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : CCAS LORIOL (26)
Utilisateur : Brun Frangoise

Paramétres de la transaction:

Numéro de 'acte: DEL_11_2023

Objet: CCAS - résidence autonomie - réglement de

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2023-03-01 00:00:00+01

Nature de ['acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matieres : 9.1 - Autres domaines de competences des communes
Identifiant unique : 026-262610025-20230301-DEL_11_2023-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification: Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 1Ko
Nom métier : 026-262610025-20230301-DEL_11_2023-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 869.6 Ko
Nom original : DELIB_11_2023.pdf
Nom métier:

99 DE-026-262610025-20230301-DEL_11_2023-DE-1-1_1 .pdf

Document principal (Délibération) application/pdf 671 Ko
Nom original : PJ Réglement de fonctionnement.pdf
Nom métier:

99 DE-026-262610025-20230301-DEL_1 1_2023-DE-1-1_2.pdf

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

Posté 3 mars 2023 a 16h38min10s Dépot initial

En attente de transmission 3 mars 2023 a 16h38min13s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 3 mars 2023 3 16h38min15s Transmis au Ml

Acquittement recgu 3 mars 2023 a 16h43min22s Recu par le Ml le 2023-03-03

Page 1



LWRIOL

CENTRE COMMUNAL DELIBERATION N°12/2023
D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le premier mars

Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) de LORIOL-
SUR-DROME diiment convoqué, s’est réuni a 9h en session ordinaire, a la salle du Conseil
municipal, en Mairie de LORIOL-SUR-DROME, sous la présidence de M. Claude AURIAS,
Président du CCAS.

Objet : RESIDENCE AUTONOMIE DU PARC - TARIFS EXTERIEURS

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour : 09/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : le 24 février 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Michel DESSENNE,
Yvette DILLE Marie-Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Michéle POLLIOTTI et Marie
Louise SIX

Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Thierry DUC, Claude
FALLIGAN, Jean Marc PEYRET et Marc ROINAT

VU la délibération n®11/2023 portant approbation du nouveau réglement de fonctionnement
de la Résidence du Parc ;

VU la délibération n°58/2022 relative aux tarifs applicables aux personnes extérieures,
notamment en matiére de restauration au sein de la « Résidence du Parc » ;
CONSIDERANT que la chambre d’héte de la Résidence du Parc n’a pas été utilisée depuis
plusieurs années,

Monsieur le Président du CCAS expose aux membres du Conseil d’administration que la
« villa » annexe a la Résidence du Parc n’est désormais plus utilisée par cette derniére.
Par conséquent, il est proposé de supprimer les tarifs s’y rapportant.

En revanche, le résident peut héberger temporairement un tiers pour une durée maximale
de 3 mois. Dans un tel cas, le résident acquitte un montant forfaitaire correspondant & une
participation aux charges supplémentaires (eau, gaz, électricité) occasionnées par
I'hébergement de ce tiers.

Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration du Centre d’Action Sociale :
e DECIDE d’appliquer a compter du 8 mars 2023 les tarifs extérieurs suivants :
> Restauration
= repas de Midi........coimiiivmimnnennnrens cone 13,00 euros

=repas du SOil.......cccevvvriviieeciniieiee e, 7,30 euros
- repas enfants moins de 10 ans 6,00 euros



L&RIOL

CENTRECOMMUAL DELIBERATION N°12/2023
D’ACTION SOCIALE

> Restauration « invités » - Tarif repas de Noél et repas nouvel an

- repas de midi (25 décembre et 1°" janvier) 18,30 euros
- repas du soir (24 décembre et 31 décembre) 18,30 euros
- café gratuit

Il est a noter que les habitants agés de 60 ans et plus de la Commune de Loriol-sur-Drome
qui désirent prendre leur repas tout au long de I'année a la Résidence autonomie du Parc
bénéficieront des mémes tarifs restauration que les résidents, conformément au
réglement de fonctionnement.

> Hébergement « invités » d’un résident dans son appartement

- nuitée 6 euros
- entretien d’'un jeu de draps 9 euros
- entretien des vétements une fois par semaine 15 euros

- NOTE que la présente abroge la délibération susvisée n°58/2022 portant sur le
méme objet.

Fait et délibéré, le premier mars de de I'an deux-mille-vingt-trois

POUR COPIE CONFORME,
La Vice-Présidente,
Frangoise BRUN =

{13 \SUT-DROME Jon | \l\ ‘T)B“M
Certifié exécutoire el il 5 /
Recu en préfecture le : Oﬁ/f‘»f?/ Yo -

Publié et/ou notifié le : =23 [=2)7. ;2
Le President v?l °




HELIOS : comptabilité publique

ACITES: controle de légalité

Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : CCAS LORIOL (26)
Utilisateur : Brun Francgoise

Parameétres de la transaction:

Numéro de ['acte : DEL_12_2023

Objet: CCAS - résidence autonomie - tarifs extérieurs
Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2023-03-01 00:00:00+01

Nature de ['acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matieres/sous-matiéres : 9.1 - Autres domaines de competences des communes
Identifiant unique: 026-262610025-20230301-DEL_12_2023-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 8710
Nom métier: 026-262610025-20230301-DEL_12_2023-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 756.1 Ko
Nom original : DELIB_12_2023.pdf
Nom métier:

99 DE-026-262610025-20230301-DEL_12_2023-DE-1-1_1.pdF

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

Posté 3 mars 2023 3 16h39min47s Dépot initial

En attente de transmission 3 mars 2023 a 16h39min48s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 3 mars 2023 3 16h39min49s Transmis au Mi

Acquittement recu 3 mars 2023 a 16h39min58s Recu par le Ml le 2023-03-03

Page 1



LWRIOL

CENTRECOMUNAL DELIBERATION N°13/2023
D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le premier mars

Le Conseil d’'administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME diment convoqué, s'est réuni a 9h00 en session ordinaire, a la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

OBJET : CCAS / DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE (DOB) 2023

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour : 09/ Contre : 00 / Abstention : 00
Date de convocation : le 24 février 2023

Présents : Claude AURIAS, Francoise BRUN, Charly CHAPUIS, Michel DESSENNE,
Yvette DILLE Marie-Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Michéle POLLIOTTI et Marie
Louise SIX

Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Thierry DUC, Claude
FALLIGAN, Jean Marc PEYRET et Marc ROINAT

M. le President rappelle que la tenue du DOB est obligatoire dans les régions, les
départements, les communes de plus de 3 500 habitants, leurs établissements publics
administratifs et les groupements comprenant au moins une commune de plus de 3 500
habitants (Articles L 2312-1, L 3312-1, L 4311-1, et L 5211-26 du code général des
collectivités territoriales).

Une delibération sur le budget non précédée de ce débat est entachée d'illégalité et peut
entrainer 'annulation du budget.

Le débat doit avoir lieu dans les deux mois précédant I'examen du budget primitif. Le débat
ne peut pas étre organisé au cours de la méme séance que I'examen du budget primitif.
M. le Président rappelle que le DOB n’a aucun caractére décisionnel. Sa teneur doit
néanmoins faire I'objet d'une délibération afin que le représentant de I'Etat puisse
s’assurer du respect de la loi.

Le DOB doit donc permettre a I'assemblée délibérante :

-de discuter des orientations budgétaires qui préfigurent les priorités qui seront affichées
dans le budget primitif,

-de s'exprimer sur la stratégie du CCAS de Loriol.

M. le Président rappelle les missions du CCAS, le contexte budgétaire a travers une mise
en perspectives des dépenses et des recettes au regard des trois derniers exercices ainsi
que les perspectives pour I'année a venir et donc des propositions nouvelles en matiére
de fonctionnement et d’investissement.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration :

-NOTE que le débat d’orientation budgétaire relatif au budget du CCAS de Loriol a bel et
bien eu lieu conformément aux textes.

Fait et délibéré, le premier mars de I'an deux-mille-vingt-trois

POUR COPIE CONFORME,
La Vice-présidente,

Frangoise BRUN ..
Certifié exécutoire - L o5 WOk Y } _l ’
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CENTRECOMMUNAL DELIBERATION N°16/2023
D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le 05 avril
Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME diiment convoqué, s’est réuni a 9h00 en session ordinaire, a la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

OBJET: RESIDENCE _AUTONOMIE RESIDENCE DU PARC - Approbation du
compte de gestion 2022

Nombre de membres en exercice : 15

Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour: 09/ Contre : 00/ Abstention : 00

Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michele POLLIOTTI et
Marie Louise SIX

Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry
DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;
Considérant qu'il convient de délibérer pour approuver le compte de gestion dressé par
Madame Véronique MAZEYRAT-PASQUIER, Trésoriére ;
Le Conseil d’administration :
Aprés s’étre fait présenté les budgets primitifs et supplémentaires de I'exercice 2022 et
les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer,
le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres
de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par la Trésoriére
susmentionnée accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que
I'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer.
Aprés s’étre assuré que la Trésoriére a repris dans ses écritures le montant de chacun
des soldes figurant au bilan de I'exercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et
celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les
opérations d’'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures ;
Statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du 1°' janvier au 31 décembre 2022, y
compris celles relatives a la journée complémentaire ;
Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice 2022 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires ;
Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

- DECLARE que le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2022 par la Trésoriéere,
visé et certifié€ conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part.

Fait et délibéré, le 5 avril 2023
POUR COPIE CONFORME,
La Vice-présidente,
Francoise BRUN

Recu en préfecture le : 43 (ol (23
Publié ou notifié le : A5 |ol W ' DrF“S'den’t et
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CENTRE COMMUNAL DELIBERATION N°17/2023
D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le 05 avril
Le Conseil d’'administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME dtment convoqué, s’est réuni a 9h00 en session ordinaire, a la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

OBJET: RESIDENCE AUTONOMIE RESIDENCE DU PARC - Adoption du
compte administratif 2022

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 08

Votants : 08

Procurations : 00

Pour: 08/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michéle POLLIOTTI et
Marie Louise SIX

Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry
DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,
Considérant que Mme Frangoise BRUN, vice-présidente, a été désignée pour présider la
séance lors de I'adoption du compte administratif,
Considérant que M. Claude AURIAS, président, s’est retiré pour laisser la présidence a
Mme Francgoise BRUN pour le vote du compte administratif,
Considérant que le compte de gestion adopté préalablement fait ressortir une identité
d’exécution d’écritures avec le compte administratif de la résidence,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration du CCAS :
e CONSTATE la similitude du compte de gestion de Mme Le Receveur avec le
compte administratif de M. Le Président,
o DECIDE d'adopter le compte administratif de I'exercice 2022 du budget annexe du
CCAS relatif a la Résidence Autonomie du Parc, arrété comme suit:

Section d’exploitation Section d’investissement
Dépenses 1089 767.65 € 97 700.38 €
Recettes 802 782.76 € 41 638.11 €
Résultat de I'exercice -299 509.35 € -56 062.27 €
Résultat antérieur reporté +12 524 .46 € 156 040.16 €
Résultat de cléture -286 984.89 € 99 977.89 €

Fait et délibéré, le 05 avril 2023
POUR COPIE CONFORME, P

La Vice-présidente,
Francoise BRUN

I /-'/
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CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

DELIBERATION N°18/2023

L’an deux mille vingt-trois, le 05 avril
Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME dtiment convoqué, s’est réuni & 9h00 en session ordinaire, & la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

RESIDENCE AUTONOMIE RESIDENCE DU PARC - Affectation des
résultats de 'exercice 2022

OBJET:

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour: 09/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michéle POLLIOTTI et
Marie Louise SIX

Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry
DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Considérant que le compte de gestion adopté préalablement fait ressortir une identité
d’exécution d’écritures avec le compte administratif de la résidence,

Vu la délibération n°24/2022 relative a I'adoption du compte administratif de I'exercice
2022,

Monsieur Claude Aurias, président du CCAS, invite les membres du Conseil
d’Administration a délibérer sur les propositions d’affectation des résultats figurant au
compte administratif 2022.

Monsieur le Président rappelle au préalable la décomposition des résultats de I'exercice
2022 :

Hébergement | Dépendance Soins Restauration Consolidé
Dépenses 786 874.35€ | 39151.39€ | 4879148€ | 214950.43€ | 1089767.65€
Recettes 526 052.17 € | 31299.08 € 41753.78 191 153.27 € 790 258.30 €
Résultat -260822.18€ | -7852.31€ | -7037.70€ | -23797.16€ | -299509.35 €
comptable
Résultat 0€ 0€ 12 524.46 € 0€ 12 524.46 €
reporté
Résultat -260822.18€ | -7852.31€ | 5846.76 € -23797.16 € - 286 984.89 €
administratif
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D’ACTION SOCIALE

DELIBERATION N°18/2023

Au vu des résultats constatés par section tarifaire, il est proposé les affectations

suivantes :
Hébergement Dépendance Soins Restauration
Résultat - 260 822.18 € -7852.31€ 5 486.76 € -23797.16 €
administratif
Affectation -171 895.72 € Compte 106868 Compte 106868 Compte 119
Compte 106868 - Réserve de Réserve de Report a nouveau
Reprise de la compensation des compensation par tiers :
réserve de déficits des déficits -7 932,39 € en 2023
compensation des -7 932,39 € en 2024
déficits -7 932,38 € en 2025
-88 926.46 €
Compte 119
Report a nouveau
par tiers :
-29 642,15 € en
2023
-29 642,15 € en
2024
-29 642,16 € en
2025

Fait et délibéré, le 05 avril 2023

POUR COPIE CONFORME,

La Vice-présidente,
Francoise BRUN

Certifié exécutoire
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DELIBERATION N°19/2023

D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le 05 avril

Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME diment convoqué, s'est réuni a 9h00 en session ordinaire, a la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

OBJET : DUREE D’AMORTISSEMENT DE LA RESIDENCE AUTONOMIE

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour: 09/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michéle POLLIOTTI et

Marie Louise SIX
Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry

DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

Vu les délibérations n°98/32 du 20 octobre 1998 et n°21/2021 du 2 juin 2021 portant sur

le méme objet,
Au vu des identifications fournis par les circulaires et instruction comptables concernant la
M14 et la M22,

Monsieur Claude Aurias, président du CCAS, invite les membres du Conseil
d’Administration a délibérer sur la nécessité de fixer de nouvelles durées d’amortissement
pour chaque catégorie de biens immobilisés acquis, a compter de I'exercice 2023.

Ces amortissements seront imputés sur le budget idoine en 2023.

Monsieur Claude Aurias, président du CCAS, rappelle que la durée d'utilisation servira de
base au calcul des dotations annuelles aux comptes d’amortissements et qu’il convient de
fixer la durée.

Aprés délibére, le conseil d’administration du CCAS :

- DECIDE de fixer les durées d’amortissement comme suit ;

Batiments en dur 30 ans
Batiments préfabriqués 15 ans
Matériel 10 ans
Matériel informatique et biomédicale 2 ans
Outillage 10 ans
Automobile matériel 5 ans
Mobilier 10 ans
Matériel de bureau 10 ans

| Agencements et installations 15 ans

Immobilisations incorporelles :

Logiciel | 2 ans
Frais d'évaluation | 5 ans




LORIOL

CEE COMMUNAL DELIBERATION N°19/2023
D’ACTION SOCIALE

-NOTE que la présente abroge les deux délibérations susvisées.

Fait et délibéré, le 05 avril 2023

POUR COPIE CONFORME,
La Vice-présidente,
Francoise BRUN

(\—,))\),./
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CENTRE COMMUNAL DELIBERATION N°20/2023

D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le 05 avril
Le Conseil d'administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME ddment convoqué, s’est réuni a 9h00 en session ordinaire, a la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

Objet : CCAS - APPROBATION DU COMPTE DE GESTION —EXERCICE 2022

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour: 09/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michéle POLLIOTTI et

Marie Louise SIX
Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry
DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

Il est soumis pour approbation le compte de gestion de I'exercice comptable 2022 pour le
budget du CCAS présenté par Mme Mazeyrat, Trésoriére de Crest.

Le compte de gestion répond a deux objectifs :
- justifier 'exécution du budget ;
- présenter I'évolution de la situation patrimoniale et financiére de la commune.

Il comporte :
- une balance générale de tous les comptes tenus par le trésorier ;
- le bilan comptable de la collectivité qui décrit I'actif et le passif de celle-ci.

Le compte de gestion retrace en dépenses et en recettes I'ensemble des opérations
budgétaires et non-budgétaires effectuées au cours de I'exercice, auxquelles viennent se
cumuler les opérations liées a tous les mouvements de trésorerie réalisés sous la
responsabilité du Comptable public. Du point de vue des opérations strictement
budgétaires, le compte de gestion reprend le résultat des exercices précédents et intégre
tous les titres de recettes émis et tous les mandats de paiements ordonnancés sur
I'exercice.

Les résultats du compte de gestion sont conformes aux résultats du compte administratif
de I'exercice 2022 qui est soumis a I'approbation du Conseil d’administration au cours de
cette méme séance.

Considérant que les opérations ont été faites régulierement ;

Vu le code général des collectivités territoriales et, notamment, ses articles L. 1612-12 et
L.2121-31;

Vu le compte de gestion 2022 ;

Vu le compte administratif 2022 ;



@RIOL

CENTRE COMMUNAL DELIBERATION N°20/2023
D’ACTION SOCIALE

Statuant :

- sur 'ensemble des opérations budgétaires et non-budgétaires effectuées au cours de
'exercice 2022 auxquelles viennent se cumuler les opérations liées a tous les
mouvements de trésorerie réalisés sous la responsabilité du comptable public de la
Commune,

- sur I'exécution du budget de I'exercice 2022 ;

- sur la comptabilité des valeurs inactives.

Aprés avis favorable et aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration :

- DECLARE que le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2022 par Madame le
Receveur, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observation ni
réserve de sa part,

- CONSTATE la similitude des comptes de gestion de Madame le Receveur avec le
compte administratif de Monsieur le président,

- ARRETE comme suit en euros le détail des masses et le total des soldes en euros
figurant au compte de gestion :

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT
Dépenses 251412 € 272 145.80 €
Recettes 31 105.69 € 302 185.71 €
Résultat 28 591.57 € 30 039.91 €

Fait et délibéré, le 05 avril 2023
POUR COPIE CONFORME
La Vice-présidente,
Francoise BRUN
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CENTRE COMMUNAL DELIBERATION N°21/2023
D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le 05 avril
Le Conseil d'administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME diment convoqué, s’est réuni a 9h00 en session ordinaire, a la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

Objet : CCAS - ADOPTION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2022

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 08

Votants : 08

Procurations : 00

Pour: 08/ Contre : 00 / Abstention : 00
Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michéle POLLIOTTI et

Marie Louise SIX
Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry

DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L1612-12 et
L1612-13 du CGCT relatifs au compte administratif et a I'arrété des comptes, et, 'article
L2121-14 du CGCT prévoyant que le Président ne participe pas au vote ;

Vu le décret n°2016-834 du 23 juin 2016 relatif a la mise en ligne par les collectivités
territoriales de documents d’informations budgétaires et financiéres ;

Vu le compte de gestion de I'exercice 2022 dressé par la trésoriére,

Considérant que Mme Francgoise BRUN, vice-présidente, a été désignée pour présider la
séance lors de I'adoption du compte administratif,

Considérant que M. Claude AURIAS, président, s’est retiré pour laisser la présidence a
Mme Frangoise BRUN pour le vote du compte administratif,

Madame Francoise Brun, vice-présidente, indique que les chiffres du compte administratif
2022 peuvent étre récapitulés de la fagon suivante :

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT
Dépenses 2 514.12 euros 272 145.80 euros
Recettes 31 105.69 euros 302 185.71 euros
Résultat 28 591.57 euros 30 039,91 euros

Il est proposé a I'assemblée d'approuver le compte administratif 2022 comme joint en
annexe de la présente délibération pour le budget du CCAS.

Considérant que le compte administratif constate le volume de titres de recettes émis et
de mandats de paiements ordonnancés au cours de I'exercice ;

Considérant qu'’il permet de comparer les prévisions avec les réalisations, précise le solde
d’exécution de la section d'investissement et arréte le résultat cumulé de la section
d’exploitation ;
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Aprés avoir délibéré, le Conseil d’administration :
DECIDE d’approuver le compte administratif 2022 du budget du CCAS.

Fait et délibéré, le 05 avril 2023
POUR COPIE CONFORME
La Vice-présidente,
Francoise BRUN
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CENTRE COMMUNAL DELIBERATION N°22/2023
D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le 05 avril

Le Conseil d'administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME ddment convoqué, s’est réuni a 9h00 en session ordinaire, a la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

Objet : CCAS - affectation des résultats de I'exercice 2022

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour: 09/ Contre : 00 / Abstention : 00
Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Francoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michéle POLLIOTT]I et

Marie Louise SIX
Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry

DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

Vu la délibération n°21/2023 relative au compte administratif 2022,
Statuant sur 'affectation du résultat de fonctionnement,

Constatant que le compte administratif présente les résultats suivants :

RESULTAT
RESULTAT PART DE RESULTAT | RESTESA CHIFFRES A
— L'EXERCICE
AFFECTEE 2022 CUMULE REALISER PRENDRE EN
ALASI FIN 2022 2022 COMPTE POUR
(Compte
1068) L'AFFECTATION
- DE RESULTAT
INVEST | 29699.38€ - | _1107.81€ | 2859157€ z 13006 27 091.57€
FONCT 5079.55 € 2496036 € | 30039.91€ 0,00 30 039.91€
TOTAL 34 778.93 € 0,00€ 58 631.48 € 57131.48 €

Pour mémoire report 2022 compte 001 = 29 699.38€ / Report 2022 cpte 002 = 5
079.55 €

Considérant que seul le résultat de la section de fonctionnement doit faire I'objet de la
délibération d'affectation du résultat (le résultat d'investissement reste toujours en
investissement) et doit en priorité couvrir le besoin de financement (déficit) de la section

d’investissement,

Propose d'affecter le résultat comme suit :
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D’ACTION SOCIALE

EXCEDENT GLOBAL CUMULE AU 31/12/2022 30 039.91€
Affectation obligatoire :
A la couverture d'autofinancement et/ou exécuter le virement prévu au BP -
(c/1068) €
Solde disponible affecté comme suit :
Affectation complémentaire en réserves
(c/ 1068)
Affectation a I'excédent reporté de fonctionnement 30 039.91
(ligne R 002) €
Total affecté au ¢/ 1068 : €
DEFICIT GLOBAL CUMULE AU 31/12/2022 0,00 €
Déficit a reporter (ligne 002) 0,00 €
A reporter en ligne 001 du BP
2023 :| 28 591.57€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration :
-DECIDE d’affecter le résultat comme présenté dans le tableau ci-dessus.

Fait et délibéré, le 05 avril 2023

POUR COPIE CONFORME J—
La Vice-présidente, aEE Tl

Frangoise BRUN
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D’ACTION SOCIALE
DELIBERATION N°23/2023

L’an deux mille vingt-trois, le cing avril

Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) de LORIOL-
SUR-DROME ddment convoqué, s’est réuni a 09h00 en session ordinaire, en mairie de
Loriol, en salle du conseil, sous la présidence de Monsieur Claude Aurias, Président du
C.CAS.

Objet : CCAS - BUDGET PRIMITIF 2023

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour: 09/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michéle POLLIOTTI et

Marie Louise SIX
Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry

DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

Monsieur le Président rappelle que le budget doit étre adopté conformément aux
dispositions des articles L.2312-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales

(CGCT).

Le budget primitif 2023 du CCAS fait suite au débat d’orientation budgétaire fondé sur le
rapport d'orientations budgétaire qui s’est déroulé lors du conseil d’administration du 01
Mars 2023, délibération n°13/2023.

Dans le prolongement de ce débat, le budget primitif du CCAS 2023 s’établit selon les
modalités présentées ci-apres :

-le budget primitif 2023 du CCAS est construit a partir de la nomenclature comptable M14 ;
-le budget primitif 2023 du CCAS s’équilibre en dépenses et en recettes, en
fonctionnement et en investissement, conformément aux données présentées dans les
maquettes budgétaires, ci-annexées ;

-le budget primitif 2023 du CCAS est voté par chapitre ;

Le budget primitif 2023 s’établit comme suit :

Dépenses Recettes
Fonctionnement 294 468 € 294 468 €
Investissement 33221 € 33221 €

Aprés avoir entendu cet exposé, le conseil d’administration :

ADOPTE le budget primitif de I'exercice 202 du CCAS de Loriol-sur-Dréme, par chapitre,
en section de fonctionnement et d'investissement proposé par Monsieur le Président ;

AUTORISE Monsieur le Président a prendre toute décision et a signer tout acte
nécessaire a l'application de la présente délibération.



DELIBERATION N°23/2023

D’ACTION SOCIALE

Fait et délibéré, le 05 avril 2023
POUR COPIE CONFORME,
La Vice-présidente,
Frangoise BRUN

Certifié exécutoire

~

Regu en préfecture le : A >lolilZd
Publié ou notifié le : A>loG[23
Le Président pgyr o Prasicent et

par actegation,




L&RIOL

CENTRE COMMUNAL DELIBERATION N°24/2023

D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le 05 avril
Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME diment convoqué, s’est réuni a 09h00 en session ordinaire, a la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 bis Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

Objet : CCAS — SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS — ANNEE 2023

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 09

Votants : 09

Procurations : 00

Pour : 09/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michéle POLLIOTTI et

Marie Louise SIX
Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry

DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

M. le Président présente aux membres du Conseil d’Administration les dossiers de
demande de subvention regus a ce jour de différentes associations d’intérét national,
départemental voire communal.

Aprés en avoir délibéré, le conseil :

- DECIDE I'attribution des subventions suivantes :

ASSOCIATIONS BENEFICIAIRES Montants

ENTRAIDE PROTESTANTE LIVRON / 500,00 €

LORIOL

BANQUE ALIMENTAIRE 07/26 280,00 €

LIGUE CONTRE LE CANCER 26 1000,00 €

UNRPA 400,00 €

RESTAURANTS DU CCEUR 1 500,00 €

DON DU SANG 1200,00 €
TOTAL 4880,00 €

- NOTE que les dépenses correspondantes seront imputées a l'article 6574, en
section de fonctionnement, au budget du CCAS.



LORIOL

CENTRECOMMUNAL DELIBERATION N°24/2023
D’ACTION SOCIALE

Fait et délibéré, le 05 avril 2023
POUR COPIE CONFORME, PR
La Vice-présidente, NS\
Francoise BRUN

Certifié exécutoire

Regu en préfecture le : Al (2%
Publié et/ou notifié le : _A2> lotil 3
Le Président

Pour e Praciceni af
p& 0N

Le Vice rrecimant




LORIOL

CENTRE COMMUNAL DELIBERATION N°25/2023
D’'ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-trois, le 05 avril

Le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de LORIOL-
SUR-DROME dament convoqué, s’est réuni @ 09h00 en session ordinaire, a la salle du
conseil municipal de la Mairie, 3 bis Grande Rue a Loriol sous la présidence de Monsieur
Claude AURIAS, Président du C.C.A.S.

Objet : CCAS — SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS — SUITE - ANNEE 2023

Nombre de membres en exercice : 15
Présents : 08

Votants : 08

Procurations : 00

Pour: 08/ Contre : 00/ Abstention : 00
Date de convocation : 30 mars 2023

Présents : Claude AURIAS, Frangoise BRUN, Charly CHAPUIS, Yvette DILLE, Marie
Josée GAUCHER, Anne Marie JULIEN, Jean Marc PEYRET, Michéle POLLIOTTI et

Marie Louise SIX
Absents et excusés : Marie Rose ASTIER, Katia CHANAL, Michel DESSENNE, Thierry

DUC, Claude FALLIGAN et Marc ROINAT

M. le Président présente aux membres du Conseil d’Administration les dossiers de
demande de subvention regus a ce jour de différentes associations d’intérét national,
départemental voire communal.

Aprés en avoir délibéré, le conseil :

- DECIDE l'attribution des subventions suivantes :

ASSOCIATIONS BENEFICIAIRES Montants
LES AMIS DE SAINT JOSEPH 600,00 €
LE SECOURS CATHOLIQUE 800,00 €
TOTAL 1400,00 €

- NOTE que les dépenses correspondantes seront imputées a I'article 6574, en
section de fonctionnement, au budget du CCAS.

Fait et délibéré, le 05 avril 2023 jp—
POUR COPIE CONFORME,
La Vice-présidente,
Francoise BRUN

Certifié exécutoire A
Recu en préfecture le : A3 <ty (23

Publié et/ou notifié le : A3 (o {Lg
Le Président Pour le Presmlen at
N par délégation,

\(\W/— iz Vice Président,
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Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : CCAS LORIOL (26)
Utilisateur : Brun Francoise

Parameétres de la transaction:

Numéro de l'acte : DEL_13_2023

Objet: CCAS - débat d'orientation budgétaire (DOB) -
exercice 2013

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2023-03-01 00:00:00+01

Nature de l'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 7.10 - Divers

Identifiant unique : 026-262610025-20230301-DEL_13_2023-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification: Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 884 0
Nom métier : 026-262610025-20230301-DEL_13_2023-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 541.8 Ko
Nom original : DELIB_13_2023.pdf
Nom métier:

99_DE-026-262610025-20230301-DEL_13_2023-DE-1-1_1.pdf

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

Posté 3 mars 2023 a 16h41min15s Dépot initial

En attente de transmission 3 mars 2023 a 16h41min26s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 3 mars 2023 3 16h41min29s Transmis au Ml

Acquittement recu 3 mars 2023 a 16h41min30s Recu par le Ml le 2023-03-03
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