L@RIOL

2 OFFRE D’EMPLOI
AGENTS TECHNIQUES RATTACHE AU SERVICE VOIRIE - ESPACE
VERTS- MANIFESTATIONS- PROPRETE URBAINE

La Commune de Loriol-sur-Dréme, ville dynamique de 6 500 habitants situé entre Valence et
Montélimar, bénéficie d’'un cadre de vie idéal.

Vivre a Loriol-sur-Dréme, c’est s’épanouir dans un environnement :

o Accessible avec une sortie d’autoroute A7 et la gare TGV Valence a 20 minutes,

e Performant avec 3 groupes scolaires élémentaires bénéficiant d’intervenants (sport,
culture, musique) et son college,

¢ Dynamique avec sa piscine couverte, sa médiathéque, son cinéma et bientét son
complexe de gym-arts martiaux,

e Naturel avec la riviere Drome serpentant au cceur de la Biovallée,

La ville de Loriol sur Dbme recrute pour compléter son service 2 AGENTS TECHNIQUES pour
les services techniques rattachés au service : voirie, espace verts, manifestations, propreté
urbaine.

Autonomie et responsabilités :

Autonome dans son cadre d’emplois et les missions
Agent d’exploitation
Entretien et gestion des voiries et dépendances, des Espaces verts et des Espaces

Naturels, de la propreté urbaine, des parcs et complexes sportifs, de la signalisation, des
festivités ainsi que de possible travaux divers complémentaires

Nettoyage, entretien du matériel et des veéhicules

Prise d'initiative en cas d'intervention urgente.

Relations fonctionnelles :

Agent polyvalent des services techniques rattaché a l'unité

Relations externes (associations, entreprises, particuliers)

Relations internes (élus, secrétariat, autres services de la ville, résidence autonomie).
Relations journaliéres avec le ou les Responsables d’Equipes, le secrétariat et le DST
Outillage manuel et mécanique divers suivant les interventions

EPI

Un véhicule pour déplacement de service

Engin de Tp, manutention, terrassement, matériel de tonte et broyage, matériel
électroportatif etc......



Missions principales :

Entretien et maintenance des voiries, espaces verts, parcs et des équipements
communaux

Assurer la maintenance et a la mise en valeur du patrimoine non Bati de la commune
sous l'autorité du responsable de l'unité et /ou d’un autre responsable d’unité en cas
d’absence sous couvert du DST

Assurer des missions tous corps d’état

Assurer la réalisation d’entretien de la route et des abords, signalisation routiére,
fauchage, curage de fossé, macgonnerie, et toutes activités nécessitant une action des
services techniques pour la collectivité.

Assurer l'entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect
de la qualité écologique et paysageére du site.

Assurer la maintenance et a la mise en valeur du patrimoine bati et non-bati de la
commune

Rendre compte de son activité

Participer a la logistique et mise en ceuvre des manifestations et festivités

Assurer le suivi et I'entretien du matériel mis a disposition ainsi que du parc de véhicules
mutualisés de la collectivité.

Participer au service de sauvegarde communale ainsi qu’au service d’astreinte suivant
un planning bi annuel défini aprés 6 mois minimum d’ancienneté.

Missions spécifiques :

Assurer le suivi contréle de sécurité obligatoire sur la route et les réseaux.
Intervenir en cas d’urgence et/ou en renfort sur 'ensemble des services de la collectivité
(alerte météo , plan neige , plan de sauvegarde communal)

Profil souhaité :

SAVOIR:

Rendre compte a son supérieur hiérarchique (Travaux — Difficulté et réalisation des
chantiers)

Maitrise technique en différents corps d’états

Régles d'utilisation du matériel

Gestes et postures a la manutention

SAVOIRS FAIRE :

Prise d’initiative

Tous types de travaux liés a la gestion d’'un patrimoine communal, des manifestations,
contrdles etc...

Analyse de situation particuliére

SAVOIRS ETRE :

Etre rigoureux et organisé

Travailler en équipe

Sens du service public et droit de réserve
Force de propositions



Attitude Eco responsable dans 'usage des moyens mis a disposition.
Polyvalent

A I'écoute, respectueux des consignes et des régles

Ponctuel

Contraintes du poste :

Poste a temps complet 35h00

Permis B obligatoire

CACES divers (formation possible)

Habilitation électrique — AIPR — (formation possible)
Formation trongonneuse (formation possible)

Ponctuellement possibilité de faire des heures supplémentaires en dehors des horaires de
travail (payable / récupérable).

Permis C / CE /BE apprécié

Grade recherché :

Adjoint technique
Adjoint technique principal 2eme classe
Adjoint technique principal 1°" classe

Poste a pourvoir au 15 AVRIL 2024
Date limite dépot des candidatures : 25/03/2024

Plus de renseignements auprés de :
Madame Carole SAVENIER - Directrice des Ressources Humaines au 04-75-61-63-76

Nous vous invitons a adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par mail a
rh@loriol.com ou par voie postale a Monsieur Le Maire — Direction des Ressources
Humaines - 3 Bis Grande Rue — 26270 LORIOL-SUR-DROME.
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