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Rappel des
principes

Jeunes de 10 à 21 ans et leurs familles en
rupture dans leur projet d'insertion sociale

Libre-adhésion du public
Absence de mandat nominatif
Anonymat des suivis

Accompagnements individuels
Présences sociales
Chantiers éducatifs/Temps collectifs
Travail en partenariat

"Rompre avec l'isolement
et restaurer le lien social

des jeunes en voie de
marginalisation."



CONVENTION DE PARTENARIAT

- La convention a été reconduite jusqu'à la fin du
Contrat de Ville pour la commune de Loriol.
- La compétence est rattachée au pôle Enfance
Famille.

2 POSTES 

CDI à temps complet depuis 2018

MAIRIE DE LORIOL

Suivi en direct du service par la commune
Rattachement: Arnaud Locatelli (DGSA);
Isabelle Jaubert (Elue Adjointe)



UNE CONVENTION ET UN REFERENTIEL
COMMUN QUI DEFINIT ET ENCADRE LA
PRATIQUE QUOTIDIENNE DES EQUIPES

Elle définit le cadre partenarial et les modalités
contractuelles entre Loriol et le Département
Elle s’appuie sur le socle réglementaire
Elle redonne les principes, les objectifs de travail, le
financement etc.

Cette convention est notre base de travail sur laquelle nous
nous appuyons régulièrement.



OBJECTIFS STRATÉGIQUES
& OPERATIONNELS

1/ Concourir à la socialisation, développer la citoyenneté et la vie sociale
- Permettre au jeune de s'inscrire socialement, civilement pour faciliter ses démarches par la suite
- Inscrire le jeune dans une vie associative, culturelle et sportive
- Aider le jeune dans son accès à l'autonomie

2/ Favoriser la réussite scolaire et l'insertion professionnelle des jeunes
- Soutenir pour faire comprendre au jeune et à sa famille où il en est scolairement
- Développer la mobilité du jeune

3/ Prévenir les conduites à risques
- Respecter autrui par rapport à la loi
- Réhabiliter un rapport serein au corps
-Accompagner le jeune vers la mise en oeuvre d'un choix favorable à sa santé

4/ Le Partenariat
- Anticiper le plus tôt possible avec les partenaires les situations fragiles et les accompagner
- Articuler la prévention spécialisée avec les professionnels de l'Enfance et de la Jeunesse



1ère partie
Données chiffrées 2019



Données 2019 Loriol
SUIVIS INDIVIDUELS
REGULIERS

25 Garçons
17 Filles
8 Familles
50 TOTAL

Garçons
50%

Filles
34%

Familles
16%

AUTRES SUIVIS

36 Jeunes suivis dans le cadre du CLAS
31 Familles (CLAS)
36 Jeunes suivis dans le cadre des
chantiers
11 Familles suivies dans le cadre de
Bougeons Ensemble
15 Jeunes suivis CJS
129 TOTAL

Jeunes du CLAS
27.9%

Jeunes chantiers
27.9%

Parents du CLAS
24%

CJS
11.6%

Bougeons Ensemble
8.5%



SITUATIONS SOCIO-PRO

25 Scolaires
10 Emploi
15 Autre: chômage, sans activité
50 TOTAL

Scolaire
44.4%

Autre
33.3%

Emploi 
22.2%

SITUATION GEOGRAPHIQUE

39 QPV
11 Hors-QPV
50 TOTAL

QPV
78%

Hors-QPV
22%



REPARTITION DU TEMPS
DE TRAVAIL
HEBDOMADAIRE

2h Collège Loriol
2h Collège Livron
6h CLAS
4h30 Tâches administratives
1h30 Présences sociales extérieures
19h Temps alloué aux accompagnements
individuels (domicile, bureau ou sur
l'extérieur)
35h TOTAL SEMAINE

Accompagnements prév
54.3%

CLAS
17.1%

Tâches administratives
12.9%

Collège de Loriol
5.7%

Collège de Livron
5.7%

Présences sociales
4.3%



2ème partie:
Les actions du service en 2019



Nos actions 
phares

Le Point Ecoute et la
création d'un Caddie 
(Collège Anne Cartier)

Jeunes Citoyens
Mobiles 

Actions financées par le
contrat de ville

Avec l'espace jeunes et des bénévoles

Co-encadrement du CLAS Collège et 
CLAS élémentaire
 (Contrat Local d'Accompagnement à
la Scolarité)
Soutien scolaire et Sorties familles

Le Caddie des éducs
(Collège Daniel Faucher)

Déclic Vercors 

Avec les collèges

Bougeons Ensemble 



Animation d'un caddie à thème chaque midi lors de la Semaine du
Vivre Ensemble au Collège Daniel Faucher

Participation à une journée d'échanges sur le thème de la santé
avec les 15 collègiens élus au Conseil Départemental Jeunes

Nos actions 
collectives
ponctuellesSéances d'éducation à la sexualité

 

Co-animation de la Journée du Jeu vidéo

Parrainage "Jeunesse" de la CJS (15 jeunes)

Avec les classes de CM2, les collèges
ou les acteurs socio-culturels locaux:



Temps forts de l'année
LES CHANTIERS EDUCATIFS
(16/18 ans)
- Permettre aux jeunes d'accéder et de
se confronter à une 1ère expérience
professionnelle
- Mettre en valeur les compétences de
chacun
- Acquérir un savoir être dans le vie de
groupe
- Gagner sa première paie

DES SUIVIS INDIVIDUELS
(10/21 ans)

TRAVAUX D'ENTRETIEN RÉALISÉS SUR LES
COMMUNES ENVIRONNANTES EN LIEN

AVEC LES SERVICES TECHNIQUES
MUNICIPAUX

- Accompagnement individuel (à domicile
ou au bureau)
- Etre à l'écoute de la demande de chacun
- Dans la mesure du possible, proposer un
accompagnement qui répond au mieux à
la problématique du jeune.
- Amener à un partenariat avec d'autres
acteurs sociaux du territoire

Les motifs des accompagnements:
Scolarité, Emploi et Formation, Logement,
Santé, Problèmes administratifs, Justice,
Accès aux loisirs, Parentalité



Les chantiers éducatifs
1 chantier d'une semaine aux vacances d'Avril ( 7)
2 chantiers d'une semaine en Juillet ( 15)
1 chantier d'une semaine aux vacances d'Octobre (6)
1 chantier d'une semaine peinture DAH en Novembre (3)
1 chantier "urgence intempérie" en Décembre (5)

- Evaluer le jeune en situation de travail
- Orienter si besoin vers des chantiers d'insertion
- Création d'un bon lien partenarial avec la CCVD et les
services techniques des communes environnantes

Débroussaillage sur les communes de Loriol, Grane, Mirmande, Cliousclat.
Entretien des voiries suite aux intempéries de Décembre: dégagement des branches
des chaussées, travail avec la broyeuse
Rénovation de la peinture d'un appartement DAH en lien avec l'association "les besoins
de la vie courante"

Les travaux:

Les + pour
la prév

 36 jeunes touchés



LORIOL CLIOUSCLAT LORIOL



MIRMANDE GRANE/ALLEX APPART DAH



LE CLAS Depuis plusieurs années, nous co-animons le CLAS en lien avec
les familles, le collège, et cette année les écoles élémentaires
(CM1/CM2). Ce dispositif est financé par la CAF et la commune. Il
est encadré par deux collègues animateurs de l'espace jeunes,
des bénévoles et nous-même. 
Ce sont des temps d'aide à la scolarité mais également des
temps conviviaux de partage avec les familles (repas partagé,
sorties familles...) et des temps de formations.
2 séances d'aide aux devoirs en soirée/semaine
1 séance le mercredi matin
+ 3 soirées repas + 3 journées ou we familles sur l'extérieur

- 1 sorties culturelle à Marseille au MUCEM
- 1 sortie famille à Cassis
- 4 séances de Théatre Forum (avec l'asso l'Ebullition)
- des repas partagés durant l'année
- le repas de fin d'année réalisé par les mamans

Les jeunes sont ciblés par les établissements.

Les actions
réalisées

36
enfants

et
31 familles
concernées



Un temps d'échanges et
d'écoute avec les collégiens 
2h par semaine dans la cour le
mardi à la pause méridienne
Caddie= support à échanges
(L'émotion du jour, jeux pour se
connaître, supports de
prévention, stand puberté...)

Le caddie
des Educs

Les + pour
la prév

- Se rendre disponible au sein même du collège
- Anticiper les situations de mal-être ou d'échec en amont
- Renforcer le partenariat avec les acteurs scolaires

Le point écoute
et son caddie

+/- 30 jeunes touchés par séance

C'est quoi ?
Le point écoute ayant trouvé
ses limites nous avons réalisé
un caddie sur le modèle de
Loriol. Ce nouvel outil a été
réellement apprécié par les
jeunes. Un temps en individuel
est proposé en cas de besoin.

+/- 20 jeunes touchés

Au collège de Loriol Au collège de Livron



JEUNES CITOYENS MOBILES
Ce dispositif financé dans le cadre du Contrat de Ville a été une
nouvelle fois reconduit.  Sur 2019, 7 jeunes se sont vu financés leur
code en contrepartie d'actions de bénévolat sur la commune

 7 jeunes                                175h de bénévolat

Missions: épicerie sociale du CCAS, distribution de flyers et affichage,
manutention sur des événements, peinture)

- Favoriser la mobilité des jeunes
- Favoriser les liens avec la CCVD (Bourse au permis...)
- Faire découvrir le tissu associatif local

Les jeunes à partir de 16 ans (sous conditions de revenus
et de lieux d'habitation)

Les + pour
la prév



DECLIC VERCORS

-créer des liens privilégiés avec les jeunes
-aider à une mise en mots de leur situation et à prendre du recul
- Merveilleux outils de valorisation des capacités de chacun, travail sur
l'estime et le dépassement de soi

Ce dispositif lancé dans le cadre du Contrat de Ville en 2018, nous a permis d'investir pour le
service et de continuer l'aventure en 2019.  

Les + pour
la prév

Des jeunes scolaires ou non pour lesquels nous ressentons le besoin d'aller s'éprouver, se
dépasser, prendre l'air....



BOUGEONS ENSEMBLE
Ce dispositif porté par notre service en partenariat avec le C.C.A.S permet
de financer dans le cadre du contrat de ville un accès aux loisirs sportifs ou
culturels pour tous. Une mission bénévole sur la commune est demandée en
contrepartie de laquelle une aide financière de  40€ est versée à
l'association par la mairie (licence, frais d'adhésion...) 

11 familles accompagnées dont 4 fratries

21 aides financières (12 QPV; 9 Hors QPV)
11 licences sportives

1 inscription à l'école de musique
3 accès piscine (carnet de 10 tickets)

6 carnets d'entrées au cinéma de Loriol

100h de bénévolat réalisées

Opération volets de la
commune, Collecte de
la banque alimentaire,

organisation tournoi de
jeux vidéos, épicerie
sociale, chantier de
rénovation, stand
associatif, flyers...



Equipe intégrée à l'EVS

L'équipe de prévention a été rattachée au dispositif EVS mis en place sur la commune.
Ce dispositif permet de proposer aux Loriolais des actions, des projets et de mettre en commun les
compétences de plusieurs équipes. 



Merci de votre attention !!

 


