
Bilan 2020
Prévention
Loriol



Jeunes de 10 à 21 ans et leurs familles en
rupture dans leur projet d'insertion sociale

Libre-adhésion du public
Absence de mandat nominatif
Anonymat des suivis

Accompagnements individuels
Présences sociales
Chantiers éducatifs/Temps collectifs
Travail en partenariat

Rappel des
principes

Prévenir la marginalisation et
faciliter l'insertion ou
la promotion sociale des jeunes et
des familles dans les
quartiers prioritaires de la politique
de la ville et dans les lieux
où se manifestent des risques
d'inadaptation sociale» sous la
forme d’ « actions dites de
prévention spécialisée
auprès des jeunes et des familles en
difficulté ou en rupture avec
leur milieu »



CONVENTION DE PARTENARIAT

- Cette convention est calquée sur les dates des
Contrats de Ville. 
- La compétence est rattachée au pôle Enfance
Famille.

2 POSTES À TEMPS
COMPLET 

financés par le Conseil Départemental

MAIRIE DE LORIOL

Service rattaché au Pôle Solidarité et Citoyenneté
Directeur du pôle solidarité et citoyenneté, culture et animation:
Olivier VENET
Responsable du pôle solidarité et citoyenneté:
Norzed REBAHI
Maire-adjoint à la Solidarité et à la citoyenneté: 
Catherine JACQUOT



LA CONVENTION ENCADRE LA PRATIQUE
QUOTIDIENNE DES EQUIPES

Elle définit le cadre partenarial et les modalités
contractuelles entre Loriol et le Département
Elle s’appuie sur le socle réglementaire
Elle redonne les principes, les objectifs de travail, le
financement etc.

Cette convention est notre base de travail sur laquelle nous
nous appuyons régulièrement.



RAPPEL DES OBJECTIFS STRATÉGIQUES & OPERATIONNELS

Bougeons ensemble
EPI, CCAS, CMS, centre de

planification ...

Bénévolat

Jeunes citoyens mobiles, +
CCVD

CLAS 

CLAS+ lien MLDS+
partenariat collège + ecoles

Lien Mission locale et pole
emploi, terre d'emploi,+

chantiers éducatifs...

Lien psychologue Misssion
locale; CMU., CMP..

Séances d'éducation à la
sexualité CM2 et collégiens

Lien intervenant TEMPO, 
Déclic Vercors

Equipe A.E.D, foyer Luma,
IME,MECS colombier, psy

mission locale, pole
emploi...

Chanters éducatfs



1ère partie
Données chiffrées 2020



Données 2020 Loriol
SUIVIS INDIVIDUELS
REGULIERS

17 Garçons
17 Filles
8 Familles
42 TOTAL

Garçons
40.5%

Filles
40.5%

Familles
19%

AUTRES SUIVIS

36 Jeunes suivis dans le cadre du CLAS
31 Familles (CLAS)
15Jeunes suivis dans le cadre des chantiers
20 enfants suivis dans le cadre de
Bougeons 
6 jeunes suivis dans le cadre de Jeunes
citoyens mobiles

 TOTAL: 108

Jeunes du CLAS
33.3%

Parents du CLAS
28.7%

Bougeons Ensemble
18.5%

Jeunes chantiers
13.9%

Jeunes Citoyens Mobiles
5.6%



SITUATIONS SOCIO-PRO

Scolaires   9
Emploi   14
Autre: chômage, sans activité   12
Garantie jeunes 7

TOTAL  42 Emploi 
33.3%

Autre
28.6%

Scolaire
21.4%

Garantie jeune
16.7%

SITUATION GEOGRAPHIQUE

30 QPV
12 Hors-QPV

42 TOTAL
QPV

71.4%

Hors-QPV
28.6%



REPARTITION DU TEMPS
DE TRAVAIL
HEBDOMADAIRE

2h Collège Loriol
2h Collège Livron
9h CLAS
4h30 Tâches administratives
1h30 Présences sociales extérieures
16h Temps alloué aux accompagnements
individuels (domicile, bureau ou sur
l'extérieur)
35h TOTAL SEMAINE

Accompagnements prév
45.7%

CLAS
25.7%

Tâches administratives
12.9%

Collège de Loriol
5.7%

Collège de Livron
5.7%

Présences sociales
4.3%



2ème partie:
Les actions du service en 2020



Malgré cela le lien est maintenu tant bien que mal pour les plus en
demande grâce aux réseaux sociaux. Nous avons ainsi pu répondre aux
sollicitations des jeunes qui le souhaitaient ou juste prendre de leurs
nouvelles de manière ponctuelle !

Mise en place d'un plan de continuité de l'Activité sur le service...  Un temps
de télétravail couplé à un temps de présentiel est organisé sur le service
pour se rendre disponible malgré ce nouveau confinement.

Une année en pointillé….

Le service a été obligé de s’adapter à cette situation inédite. 
Nous avons de fait varié nos modes de communication
pour garder le lien avec le public malgré les circonstances...

Du 16 Mars au 18 Mai… Fermeture physique du service, les 2 éducatrices
sont placées en Autorisation Spéciale d'Absence pour garde d'enfants…

Puis reprise dans une dynamique ordinaire jusqu'au mois de Novembre.



Mise en place de nouveaux moyens de communication
De nouveaux outils de communication à distance avec les jeunes, grâce entre autre au dispositif
"Promeneurs du net", sont entrés dans notre pratique quotidienne.

Le service a été équipé de smartphones et tablettes (Financés fin 2019 par la CAF dans le cadre d'une
dotation proposée aux Promeneurs du Net)... Ces outils permettent un lien constant et de s'adapter  à cette
nouvelle ère numérique !

La prévention a maintenant des comptes sur Snapchat, Messenger, WhatsApp et 
Instagram... Les jeunes ont été très réactifs et nous avons ainsi 
pu continuer notre travail de prévention et répondre à nos missions malgré les 
différents confinements.

Des rencontres vidéos avec les partenaires se sont mises en place (réunion emploi avec la CCVD par ex.),
en parallèle le temps alloué à la mise en lien avec les partenaires par téléphone en fonction des situations
des jeunes a lui aussi augmenté. 

Les rendez-vous en présentiel au bureau ou au domicile des jeunes ont pu malgré tout être maintenus tout
en respectant les différents protocoles sanitaires d’accueil.



Exemple de nouveaux supports à destination du public



Création d'une page
web sur le site de la
commune de Loriol 

Cette page spécifique à
notre service a permis de

développer nos actions pour
favoriser la visibilité pour les
Loriolais et de nous rendre

disponibles malgré les 2
vagues de confinement



Nos actions 
phares

Le Point Ecoute et le caddie 
(Collège Anne Cartier)

Jeunes Citoyens
Mobiles 

Actions financées par le
contrat de ville

Avec l'espace jeunes et des bénévoles

Co-encadrement du CLAS Collège et 
CLAS élémentaire
 (Contrat Local d'Accompagnement à
la Scolarité)
Soutien scolaire et Sorties familles

Le Caddie des éducs
(Collège Daniel Faucher)

Déclic Vercors 

Avec les collèges

Bougeons Ensemble 

Les chantiers éducatifs



Nos actions collectives ponctuelles
Cette année nos actions collectives se sont limitées
aux séances d'éducation à la Sexualité et à la vie
affective avec les classes de 4ème du collège Daniel
Faucher. En binôme avec un professeur ou un
personnel de l'établissement, nous avons proposé le
jeu "Ado Sexo" comme base d'échanges.



- Accompagnement individuel (à domicile ou
au bureau)
- Être à l'écoute de la demande de chacun
- Proposer un accompagnement qui répond au
mieux à la problématique du jeune à l'instant T
de son parcours.
- Amener à un partenariat avec les autres
acteurs sociaux du territoire

Les motifs des accompagnements:
Scolarité, Emploi et Formation, Logement,
Santé, Problèmes administratifs, mobilité,
Justice, Accès aux loisirs, Parentalité

LES CHANTIERS EDUCATIFS
(16/18 ans)
- Permettre aux jeunes d'accéder et de se
confronter à une 1ère expérience
professionnelle
- Mettre en valeur les compétences de
chacun
- Acquérir un savoir être dans le vie de
groupe
- Gagner sa première paie

LES SUIVIS INDIVIDUELS
(10/21 ans et leurs familles)



Les chantiers éducatifs
Annulation du chantier éducatif d'Avril (Dû au confinement)
2 chantiers d'une semaine en Juillet ( 10 jeunes )
1 chantier d'une semaine aux vacances d'Octobre (5 jeunes)
1 chantier d'une semaine aux vacances d'Octoble Annulé (encadrant cas contact)

- Evaluer le jeune en situation de travail
- Faire le point sur son orientation professionnelle
- Orienter si besoin vers des chantiers d'insertion
- Création d'un bon lien partenarial avec la CCVD et les
services techniques des communes environnantes

Débroussaillage sur les communes de Loriol, Grane, Mirmande et Cliousclat.
Les travaux:

Les + pour
la prév

 15 jeunes touchés
Le nombre de jeunes est significativement plus faible que les autres années. Nous avons dû
réduire le nombre de jeunes par rapport aux déplacements en mini-bus du fait des mesures

sanitaires. Il y a eu 3 cohortes de 5 jeunes.



Les chantiers éducatifs



LORIOL
en Juillet



LORIOL en Juillet



MIRMANDE en Juillet



GRANE En Juillet



Loriol en Octobre



Loriol en Octobre



Grane en Octobre



LE CLAS

- 1 sortie famille à la Grande Motte
-4 séances de Théatre Forum (avec l'asso l'Ebullition)
- 2 repas partagés

Le CLAS a été stoppé pendant le confinement. Puis il a repris sur la base du volontariat en Mai.

A la rentrée de Septembre, nous avons repris les séances en suivant le protocole sanitaire en

vigueur. La réunion de présentation et les repas partagés ont quant à eux été annulés, ainsi que

les sorties famille ! Les bénévoles n'ont pas pu reprendre leurs accompagnements à nos côtés.

L'équipe se retrouve réduite pour l'instant.

Reprendre le CLAS était important pour lutter contre d'éventuels décrochages scolaires après

ces vagues de confinement.  Cela a permis de remettre les jeunes dans une dynamique scolaire

et d'être accompagnés. 

Depuis plusieurs années, nous co-animons le CLAS en lien avec les
familles, le collège, ainsi que les CM1/CM2 des 3 écoles de Loriol. Ce
dispositif est financé par la CAF et la commune. Il est encadré par
l'espace jeunes, des bénévoles et nous-même. 
Ce sont des temps d'aide à la scolarité mais également des temps
conviviaux de partage avec les familles (repas partagé, sorties
familles...) et des temps de formations.

Les jeunes sont ciblés par les établissements.

Les actions
réalisées  

34
enfants

et
25 familles
concernées



Un temps d'échanges et
d'écoute avec les collégiens 
2h par semaine dans la cour.
Caddie= support à échanges
(L'émotion du jour, jeux pour se
connaître, supports de
prévention, stand puberté...)

- Se rendre disponible au sein même du collège
- Anticiper les situations de mal-être ou d'échec en amont
- Renforcer le partenariat avec les acteurs scolaires

Le point écoute
et son caddie

Le point écoute ayant trouvé
ses limites nous avons réalisé
un caddie sur le modèle de
Loriol. Un temps en individuel
est proposé en cas de besoin.

Le caddie
des Educs

Les + pour
la prév

C'est quoi ?
Au collège de Loriol Au collège de Livron

Le confinement a été un sujet central à la rentrée de Septembre. Nous avons proposé des
jeux pour discuter avec les jeunes sur leur ressentis. Des retours tant positifs que négatifs ont

émergés...Et les jeunes ont vraiment eu besoin d'échanger sur cette longue parenthèse !



DECLIC VERCORS

-créer des liens privilégiés avec les jeunes
-aider à une mise en mots de leur situation et à prendre du recul
- Merveilleux outils de valorisation des capacités de chacun, travail sur
l'estime et le dépassement de soi

Ce dispositif lancé dans le
cadre du Contrat de Ville en
2018, nous a permis d'investir
pour le service et de continuer
l'aventure en 2019 puis en
2020.

Les + pour
la prév

Des jeunes scolaires ou non
pour lesquels nous
ressentons le besoin d'aller
s'éprouver, se dépasser,
prendre l'air.... Et maintenant
ce sont les jeunes qui nous
demandent d'organiser des
randonnées !



Ce dispositif financé dans le
cadre du Contrat de Ville a été
une nouvelle fois reconduit.  
Sur 2020, 6 jeunes se sont vus
financer leur code en
contrepartie d'actions de
bénévolat sur la commune.

Nous allons solliciter une
nouvelle enveloppe pour 2021.

JEUNES CITOYENS MOBILES

- Favoriser la mobilité des jeunes
- Favoriser les liens avec la CCVD (Bourse au permis...)
- Faire découvrir le tissu associatif local

Les + pour
la prév



Ce dispositif a été reconduit en 2020.

 Il est porté par notre service en partenariat avec le
C.C.A.S. Il permet de financer, dans le cadre du contrat
de ville, un accès aux loisirs sportifs ou culturels pour
tous ( de 4 à 21 ans). Une mission bénévole sur la
commune est demandée en contrepartie de laquelle une
aide financière de  40€ est versée à l'association par la
mairie (licence, frais d'adhésion...)
En 2020, 10 bourses on été accordées par l'Etat pour les
habitants du QPV et 10 supplémentaires ont été prises en
charge par la mairie pour répondre aux demandes des
famille hors QPV dont le QF était inférieur à 740€.

Les sports concernés ou activités: foot, danse, twirling
batons, self défense, hand ball, judo, USEP, rugby.

Nous redemandons une enveloppe pour 2021 (Etat et
participation mairie)

BOUGEONS ENSEMBLE
20 enfants accompagnés dont 5 fratries



L'équipe de prévention a été rattachée au dispositif EVS mis en place sur la commune en 2019.
Ce dispositif permet de proposer aux Loriolais des actions qui concourrent à la socialisation, au vivre
ensemble par la mise en place de projets. Ce travail est realisé par la mise en commun des
compétences de plusieurs équipes.

Equipe intégrée à l'Espace de Vie Sociale

L'EVS c'est qui ?
Un EVS est un lieu de proximité, géré par une

association ou une 
collectivité, qui développe des actions collectives

permettant :
- le renforcement des liens sociaux et familiaux,

et les solidarités de voisinage,
- la coordination des initiatives favorisant la vie

collective et la prise de responsabilité des
usagers.

L'EVS c'est quoi?



3ème partie:
Perspectives pour 2021



Accompagnements individuels/ collectifs
Présences sociales
Chantiers éducatifs
CLAS
Jeunes citoyens mobiles
Bougeons ensemble
Déclic Vercors
Caddie dans les collège et sorties 
Intégration dans l'EVS
Séances d'éducation à la sexualité
Mise en place d'une permanence au quartier
Développer une plateforme de l'emploi avec les partenaires locaux
Continuer de développer le maillage avec les partenaires et professionnels
pour répondre aux mieux aux besoins de terrain.
Projet en lien avec Terre d'emploi et Territoire zéro chômeurs
Projet en lien avec le Centre de Plannification de Valence
et sans doute bien d'autres encore !

Le service continuera de s'adapter et de se projeter
sur de nouveaux projets!

 

En 2021?
Continuer nos missions quelle que
soit la situation sanitaire. 

Nous devrons certainement encore
nous adapter et nous nous
rendrons disponibles pour que
chaque jeune et chaque famille,
puisse être entendu et accompagné.

Nous ferons de notre maximum
pour reprendre ou faire évoluer
nos actions partenariales et
développer le maillage avec les
partenaires



Merci de votre attention !!

 


