


Ordre du jour - CSL n° 3 - le diagnostic local

1. Situer I’action de prévention sur un territoire défini a partir de
caractéristiques singuliéres = le mini portrait du territoire
montilien

LJ

+ Les indicateurs en lien avec la Prévention Spécialisée

LJ

% Les enjeux
<+ La Prévention vue par ses partenaires

2. Les actions ou expériences a succes
3. Objectifs départementaux et objectifs locaux
4. Projection pour le futur référentiel : les objectifs a suivre ?

5. Le CSL Vallée de la Drome : role et animation
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1. Mini-portrait loriolais - les indicateurs

Les chiffres de la Prévention

> Reépartition des principaux colts (en 2016) : 74 252 €

>
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Loriol : € (4 252 € valorisés en fonctionnement du service)
Politique de la ville : n.d.

CAF : n.d.

Département : 70 000 € (2 ETP)

> Les chiffres d’activité (en 2016) : 58 jeunes suivis par la Prévention
> 3% des —de 20 A
> Mode opératoire de la mise en lien Prévention / jeunes
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> % n.d. : travail de rue (la grande majorité des contacts)

» % n.d. : réseaux informels (trés opérationnel et en croissance)

» % n.d. orientation par partenaires (encore résiduelle, mais efficace)
» % n.d. : accés direct aux locaux de la Prévention (résiduel)







1. Mini-portrait loriolais - les enjeux repéres

Institutionnels
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> la confusion des compétences autour de la Jeunesse entre les

collectivités locales du territoire : mairie, CCVD, Préfecture (reprise de la

compétence politique de la ville sur demande de I'Etat..., compétence Jeunesse
de l'intercommunalité)

> le cadre institutionnel porteur du financement des actions de
Prévention spécialisée

» le devenir de la Prévention en lien avec I’échéance administrative
ultime des CDD des éducateurs en décembre 2017

> un cadre structurant d’intervention professionnelle peu assis :

> I'absence d’outil pour assurer le rendu compte de l'activité de la
Prévention spécialisée, notamment sur 'aspect quantitatif

> pour assurer la pérennité de l'efficience des accompagnements
(analyse de la pratique professionnelle)

» portage ténu des décideurs locaux peu convaincus le sens du
travail de la Prévention spécialisés au regard des problématiques
du public cible (légitimite)
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1. Mini-portrait loriolais - les enjeux repérés

Institutionnels

> une relation Prévention/collége a consolider grace a un
partenariat construit pas 3 pas a partir de la place de chacun

> une relation Prévention/institutions concernées a initier grace au
partenariat dans le cadre de rencontres locales préalables i une
coordination des actions
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1. Mini-portrait loriolais - les enjeux repérés

Vis a vis du public cible

> La mobilité : frein local, desserte TC peu étofféee (axe Est/Ouest), emplois
possibles seulement en dehors de la zone de résidence

» L’emploi et insertion la majeure partie des suivis concerne les
16/21 ans et +

» soit 43 jeunes sur 58 (les %)
» qualification (employabilité)
> Absentéisme et décrochage scolaire en college

> La difficulté a mobiliser les jeunes et enfants dans un cadre
d’expression dédié (conseil citoyen et des enfants)
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1. Mini-portrait loriolais

La Prévention vue par ses partenaires

» Moins bien identifiée au niveau local que par les jeunes tant dans ses
missions que dans son potentiel de relais :

> Auprés des professionnels comme facilitateur grace a une
intervention non-institutionnalisée dans la relation avec le jeune

» Aupres des partenaires pour insérer le jeune dans un dispositif
de droit commun
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3. Objectifs départementaux et objectifs locaux de Prévention Spécialisée

Objectifs opérationnels

Loriol - diagnostic 2016 -

Objectifs stratégigues

Concourir & la
socialisation,
developper la citoyenneté
et la vie sociale

_Uw.m./\mﬁﬂom)m mmwﬁwﬂwmn ia réussite

et insertion

mbmo_m_ Isee professionnelle

Partenariat
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5. Le CSL Vallée de la Drome : role et animation

Son réle

portage du partenariat de prévention spécialisée :
v se connaitre (place de chacun)

v s’informer mutuellement : enjeux institutionnels, projets de
I’année, axes de travail, événements...

v larecherche d’un relais entre la Prévention et les partenaires :
v’ Anticiper au plus t6t les situations fragiles (prévenir le risque de marginalisation),

v Etre un adulte relais pour les jeunes en souffrance auprés des professionnels de 'Enfance et
de la Jeunesse

comité de pilotage local de la Prévention spécialisée :
v'  rapports d’activités des partenaires
v suivi des objectifs, indicateurs et données du futur référentiel

Animation

Le responsable territorial de I’Aide Sociale a ’Enfance
L’élu-e cantonnal-e de la ville partenaire en président-e
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