L@RIOL

Commune de Loriol sur Dréme pour le péle solidarité / service espace jeunes
Diplome BAFD ou BPJEPS tous publics
Contrat a durée déterminée (CDD) de 12 mois (poste a pourvoir au plus t6t)
Temps de travail : 35h00 / semaine (35h00 annualisés)

Merci d'envoyer un CV et une lettre de motivation.

Profil de poste :

-Avec le référent du service espace « Jeunes », I'animateur participe a I'élaboration du ou des projets
pédagogiques relatifs a I'accueil des jeunes (11/17 ans) dans le cadre des activités suivantes : accueil
de loisirs (mercredi, petites et grandes vacances) et accueil sur site (foyer).

-Il participe, en lien avec le référent de I'espace jeunes, au fonctionnement du contrat local
d’accompagnement a la scolarité (CLAS).

-Il peut participer ponctuellement, en lien avec le service prévention de la commune ou d'autres
structures intervenant dans ce domaine, a des dispositifs et actions relatifs a la prévention et/ou a la
médiation.

Missions principales :

1) Participation a I’élaboration du ou des projets pédagogiques :

- Assure la déclinaison du projet éducatif au niveau du terrain a travers la co-construction du ou des
projets pédagogiques,

- Concgoit et anime les projets d’activités (activités de loisirs, sportives et culturelles) dans le cadre des
crédits disponibles

- Assure une partie du suivi administratif et le bilan quantitatif et qualitatif des activités dont il a la
charge ou en lieu et place du référent en cas d’absence de ce dernier.

- Organise ou participe a I'organisation des « événements » locaux

I1) Application de la réglementation et des régles de fonctionnement du service

- Connait la réglementation relative a I'encadrement des activités en question (ACM)

- Veille a I'application du reglement intérieur

-Veille a I'application des régles d’hygiene et de sécurité

- Propose et met en ceuvre la gestion des locaux, espaces et matériel

lll) Assure la relation avec le public notamment avec les familles :

- Réalise des supports de communication (programme d’activités)

- Accueille, informe et organise l'inscription des jeunes

- Dialogue avec les familles (réunions, information, concertation)

- Repere les jeunes en difficulté et alerte les services compétents

Compétences et savoirs :

-connaitre et maitriser la législation en rapport avec le domaine d’activité

-développer des partenariats en mobilisant les partenaires internes (services de la collectivité) et
externes.

-faire preuve d’initiative et de réactivité



-étre a I'’écoute des usagers notamment des familles

-maitriser I'outil informatique

Diplome requis : BAFD ou BPJEPS tous publics (ou BPJEPS avec unité capitalisable complémentaire
concernant la direction des accueils collectifs de mineurs) ou équivalent.

Une expérience professionnelle sur un pose similaire serait un plus.

Retour des candidatures au plus tot : lettre de motivation et CV a adresser a M. le Maire, a déposer a
I'adresse électronique suivante : rh@loriol.com

Contact et renseignements :

Service RH: 04 7561 13 90

Pour des questions pratiques en rapport avec le poste : Olivier Venet, directeur du pdle solidarité : 06
82915479
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