
  

OFFRE D’EMPLOI 
RESPONSABLE D’EXPLOITATION UNITE ESPACES 

VERTS/VOIRIE/PROPRETE URBAINE 
 

La Commune de Loriol-sur-Drôme, ville dynamique de 6 500 habitants situé entre Valence et 
Montélimar, bénéficie d’un cadre de vie idéal.  

Vivre à Loriol-sur-Drôme, c’est s’épanouir dans un environnement :  

• Accessible avec une sortie d’autoroute A7 et la gare TGV Valence à 20 minutes,  
• Performant avec 3 groupes scolaires élémentaires bénéficiant d’intervenants (sport, 

culture, musique) et son collège,  
• Dynamique avec sa piscine couverte, sa médiathèque, son cinéma et bientôt son 

complexe de gym-arts martiaux,  
• Naturel avec la rivière Drôme serpentant au cœur de la Biovallée,  

 

La ville de Loriol sur Dôme recrute pour compléter son service un/une responsable 
d’exploitation unité espaces verts-voirie-propreté urbaine des services techniques. 

Il aura la gestion et l’encadrement des équipes Espaces Verts ; voirie ; propreté Urbaine, 
balayeuse composées de 10/12 agents (titulaire et temporaire) afin d’entretenir et valoriser le 
patrimoine végétal de la ville, la voirie, la propreté de la ville et des parcs, et la gestion des 
manifestations. 

Responsable avec autonomie dans l'organisation du travail. Missions déterminées en fonction 
des priorités définies avec le DST en cohérence avec les orientations générales de la 
collectivité et les choix des élus. Encadrement technique des agents. Garant de la bonne 
réalisation des travaux et de la préservation du patrimoine de la collectivité. Force de 
proposition auprès de l'autorité territoriale. Prise d’initiative en cas d’intervention urgente. 

 

Missions principales : 
- Assure la programmation et le suivi de l’exécution des travaux de fonctionnement des 

différentes équipes  
-  Consulte et coordonne les prestataires assurant des missions pour l’unité. 
- Assure la gestion et l’entretien du patrimoine végétal et floral de la ville ainsi que 

l’entretien de la voirie, de la propreté des voies et parcs de la ville. 
- Participe à la réalisation d’études techniques avec le DST, les chargés d’affaires, les 

élus pour l’entretien et l’amélioration de la ville. 
- Réalise les consultations auprès des fournisseurs permettant un approvisionnement des 

chantiers, réception et contrôle des marchandises. 
- Prépare les commandes et visas des factures en collaboration avec le secrétariat. 
- Gère, anime et manage les agents de l’unité (gestion des plannings, repos, horaires de 

travail, congés, …) 



- Organise le suivi et l’entretien du matériel, véhicule 
- Participation à l’élaboration du budget et du programme pluri annuel d’investissement et 

fonctionnement avec le DST. 
- Partage des fonctions durant les absences et les congés. 

 

Missions spécifiques : 

- Dans un souci de continuité du service public et de polyvalence, l’agent peut être amené à 
effectuer des tâches qui ne lui incombent pas habituellement, notamment en cas d’événements 
particuliers. 
 

Profil souhaité : 

SAVOIR : 

- Manage les équipes  
- Aptitude à l’encadrement et au travail en équipe. 
- Bonne connaissance en technique. 
- Technique de métré, lecture de plans. 
- Règlementation du travail en sécurité. 
- Capacité rédactionnelle (compte rendu, restitution de documents). 
- Capacité à suivre un budget de fonctionnement. 
- Organise et méthodique dans la gestion du temps et des impératifs 
- Maitrise de l’outil informatique (pack office + messagerie) 
- Notion des règles de la commande publique. 
-  
SAVOIRS FAIRE : 

- Détecte les dysfonctionnements liés aux domaines d’activités. 
- Élabore un plan pluri annuel d’amélioration. 
- Maîtrise les contraintes réglementaires. 
- Planifie et contrôle la réalisation des travaux. 
- Fait appliquer les règles en matière d’hygiène et de sécurité du travail. 
- Utilise des outils informatiques. 
- Développe des dispositifs d'évaluation et de contrôle de la qualité du personnel et des services 

rendus. 
 
SAVOIRS ETRE : 

- Gestion de personnel. 
- Sens du service public et de l’organisation. 
- Bon relationnel avec tout type de public rencontré. 
- Attitude Eco responsable dans l’usage des moyens mis à disposition. 
- Rigoureux et consciencieux 

 
 
 
 
 



 
Contraintes du poste : 

- Poste à temps complet 35h00 
- Permis B obligatoire - Permis C et CASES seraient un plus. 
- Formation / expérience :  En travaux paysagers EV , BTP Voirie 
- Formation ou expérience en management. 
- Connaissance des règles d’hygiène et sécurité au travail 
- Adaptation des horaires de travail en fonction des saisons. 
- Participation au service d’astreinte biannuel défini après six mois d’ancienneté 
- AIPR / formation possible 
- Ponctuellement possibilité de faire des heures supplémentaires en dehors des horaires de 

travail (payable / récupérable).  
 
 
 

Grade recherché :  

- Technicien 
- Technicien principal 1er classe 
- Technicien principal 2nd classe 
- Agent de maîtrise 
- Agent de maîtrise principal 

 
Poste à pourvoir au 15 AVRIL 2024 
Date limite dépôt des candidatures : 25/03/2024 
 
Plus de renseignements auprès de : 
Madame Carole SAVENIER – Directrice des Ressources Humaines au 04-75-61-63-76 
 

Nous vous invitons à adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par mail à 
rh@loriol.com ou par voie postale à Monsieur Le Maire – Direction des Ressources 
Humaines - 3 Bis Grande Rue – 26270 LORIOL-SUR-DRÔME. 
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