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Agent Territorial Spécialisé des Ecole Maternelles (ATSEM)

Loriol-sur-Drédme est une commune dynamique située entre Valence et Montélimar, au coeur
de la Vallée du Rhéne, offrant un cadre de vie agréable entre plaines et collines. Avec environ
6600 habitants, elle dispose de nombreux services publics, équipements scolaires, sportifs et
culturels, tout en conservant une dimension a taille humaine. Son patrimoine historique et ses
espaces naturels en font une ville attractive, bien desservie et tournée vers I'avenir.

La commune de LORIOL-SUR-DROME recrute par voie statutaire ou a défaut contractuelle
un(e) agent ayant la fonction d’ATSEM (agent territorial spécialisé des écoles maternelles)

L'agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM) assiste le personnel enseignant
pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans), prépare
et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants.

MISSIONS DU POSTE :

Missions principales :

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de I'assistance au
personnel enseignant pour l'accueil et I'hygiene des enfants des classes maternelles ou
enfantines ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel
servant directement a ces enfants. Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
appartiennent a la communauté éducative. lls peuvent participer a la mise en ceuvre des
activités pédagogiques prévues par les enseignants et sous la responsabilité de ces derniers.
lls peuvent également assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant
des enfants a besoins éducatifs particuliers. lls peuvent également assister dans les classes
ou établissements accueillant des enfants a besoins éducatifs particuliers. En outre, ils
peuvent étre chargés de la surveillance des enfants des classes maternelles ou enfantines
dans les lieux de restauration scolaire. lls peuvent également étre chargés de I'animation dans
le temps périscolaire ou lors des accueils de loisirs.

Apporter aux enseignants une assistance pour I'accueil, 'animation, et 'hygieéne des enfants
Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants
Participer aux événements de I'année scolaire

Missions spécifiques :

Préparer la salle de classe avant I'arrivée des enfants (installer les ateliers, dessins, jeux)
Accueillir les enfants, transmettre les informations et orienter les demandes

Effectuer le pointage dans toutes les classes pour la cantine et le bus, et transmettre les
informations

Assurer la propreté corporelle des enfants (toilette, lavage de mains...)

Assister 'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques
Assister les enfants pour les habillages/déshabillages

Surveiller la sieste et refaire les lits

Intervenir pour les blessures légéres

Maintenir les locaux (toilettes...) et le matériel (tables, chaises...) en état de propreté et de
fonctionnement (nettoyer et désinfecter si besoin, changer les essuie-mains, le papier WC...)
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Nettoyer les tables, ranger les chaise
Désinfecter les jouets

Préparer le matériel nécessaire pour les sorties
Participer a la préparation de la féte de I'école
Surveiller les enfants lors des sorties scolaires

Participer a diverses réunions organisées par :
- Ladirectrice
- Le service auquel 'agent est attaché
- Conseil d’école...

Interventions réguliéres dans le cadre :
- de la cantine (service aux enfants, encadrement, surveillance)
- de l'accueil de loisirs périscolaire ou extrascolaire (encadrement des enfants,
propositions d’activités)
- dans la mise en place d’un service minimum lorsque les enseignants sont en gréve.

Intéréts, contraintes, difficultés du poste :

Régime indemnitaire dans le cadre de la mise en place du RIFSEEP

Horaires fractionnés avec une amplitude variable en fonction des événements
Manutention, gestes répétitifs et postures contraignantes

Double hiérarchie fonctionnelle et hiérarchique

Profil recherché

Diplémes :
CAP AEPE (Accompagnement Educatif a la Petite Enfance) obligatoire

COMPETENCES REQUISES :

Savoirs :

Connaitre les techniques d’écoute active, de communication et d’animation

Connaitre les projets éducatifs et pédagogiques de I'école

Connaitre les grands principes de développement physique, moteur et affectif des jeunes
enfants

Appliquer les techniques de base de la pédagogie et de la psychologie en rapport avec les
jeunes enfants

Maitriser les régles d’hygiéne corporelle

Maitriser les postures professionnelles a tenir en cas d’accident, de manifestation allergique,
de troubles comportementaux

Appliquer les consignes de sécurité

Connaitre les gestes et postures de travail a adopter dans le cas de port de charge ou
d’entretien des locaux

Mettre en ceuvre les regles d’hygiéne de locaux et de stockage des produits
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Savoirs faire :

Accompagner I'enfant dans ses apprentissages quotidiens
Aider a l'acquisition de 'autonomie

Assurer la sécurité des enfants

Savoirs étre :

Etre autonome, responsable, discret, patient

Godt du travail avec les enfants

Etre rigoureux, méthodique, organisé

Etre vigilant, a I'écoute, attentif et réactif

Savoir travailler en équipe

Savoir gérer les situations relationnelles difficiles

Savoir communiquer

Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve

Positionnement hiérarchique

Double hiérarchie fonctionnelle et hiérarchique

Cadre statutaire
Cadres empilois :
-  ATSEM

- Adjoint technique
- Adjoint d’animation

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Poste a pourvoir au 27 aolt 2026

el ;.

Organisation du travail : 35h00 hebdomadaires sur annualisation.

Rémunération statutaire
Poste a temps complet
Recrutement statutaire ou a défaut contractuel

Nos avantages : adhésion au Comité National d’Action Sociale (CNAS)...
Rejoignez-nous!

& Pour postuler : adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) au plus tard le 6
juillet 2026 a l'attention de Monsieur le Maire le Maire de Loriol-sur-Dréme — Service
des Ressources Humaines - 3, bis Grande Rue 26270 Loriol-sur-Dréme ou par mail a
rh@loriol.com
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES :

Contacter le service des Ressources Humaines, 04.75.61.63.76 ou par mail:
rh@loriol.com



