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DIRECTEUR/TRICE CENTRE DE LOISIRS sans hébergement

Loriol-sur-Dréme est une commune dynamique située entre Valence et Montélimar, au
cceur de la Vallée du Rhdne, offrant un cadre de vie agréable entre plaines et collines.
Avec environ 6600 habitants, elle dispose de nombreux services publics, équipements
scolaires, sportifs et culturels, tout en conservant une dimension a taille humaine. Son
patrimoine historique et ses espaces naturels en font une ville attractive, bien
desservie et tournée vers l'avenir.

La Ville de Loriol-sur-Drome recrute un / une Directeur(trice) d'Accueil de
Loisirs Sans Hébergement (ALSH).

Public accueilli : enfants de 3 a 12 ans (groupes 3/6 ans et 6/12 ans)
Période :

e Ao(t 2026 ou juillet et aolt 2026 (selon disponibilités),

e Contrat saisonnier a temps complet.

MISSIONS DU POSTE :

e Sous l'autorité du responsable du service Enfance-Jeunesse, vous assurez la
direction pédagogique et administrative de I'accueil de loisirs.

A ce titre, vous serez chargé(e) de :

Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le projet pédagogique ;

Encadrer, accompagner et coordonner I'équipe d'animation ;

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis ;
Assurer la gestion quotidienne de la structure (effectifs, pointages,
organisation des activités, relations avec les familles) ;

Veiller au respect de la réglementation en vigueur applicable aux ACM ;
Organiser et animer les réunions d'équipe ;

Assurer le lien avec les familles, les partenaires et la collectivité.

Profil recherché

¢ Titulaire du BAFD complet ou d'un diplome équivalent permettant
d'exercer les fonctions de direction en ACM (BPJEPS LTP avec
expérience, DUT Carriéres Sociales, diplome d'éducateur spécialisé, etc.)
conformément a la réglementation en vigueur ;

e Expérience souhaitée dans la direction d'un accueil collectif de mineurs ;
e Sens des responsabilités, capacités d'organisation et de management ;
¢ Aptitude au travail en équipe et qualités relationnelles reconnues ;

¢ Maitrise de la réglementation des accueils collectifs de mineurs.
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Conditions d'emploi :

Contrat de droit public a temps plein ;

Travail du lundi au vendredi ;

Rémunération nette horaire comprise entre 12,90 € et 13,50 €, selon
profil et expérience

Positionnement hiérarchique

Sous la direction du directeur du service scolaire et extra-scolaire : Monsieur Olivier
VENET.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

ﬂ Poste a pourvoir au plus tét.

Organisation du travail : 35h00 hebdomadaires.
Rejoighez-nous !
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Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a Olivier VENET,
Directeur du pdle des affaires scolaires extrascolaires de la Ville de Loriol, par courriel
a I'adresse suivante : oliviervenet@]loriol.com.

Avec copie a William GEROMET, responsable du service scolaire et extrascolaire :
williamgeromet@]loriol.com

Date limite de candidature : a envoyer au plus tét



