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Educateur des actmtes phy5|ques et sportlves (ETAPS)

La commune de Loriol-sur-Dréome, ville dynamique de 6.680 habitants située entre
Valence et Montélimar, recrute un(e) éducateur(trice) des activités physiques et
sportives contractuel(le).

Au sein du service des affaires scolaires, extrascolaires et des sports,
I’éducateur(trice) des activités physiques et sportives anime et encadre les activités
physiques et sportives avec un public scolaire ou associatif suivant les orientations définies par
la collectivité.

L'agent est également amené a collaborer et a construire ses projets avec les enseignants de
I’Education Nationale.

MISSIONS DU POSTE :

e Préparation, coordination et mise en ceuvre des activités physiques et sportives de la
collectivité sur le plan administratif, social, technique, pédagogique et éducatif,

e Conception des stratégies d'intervention pédagogique en autonomie, en fonction du
niveau et des caractéristiques des pratiquants en lien direct avec les interlocuteurs
privilégiés.

e Assistance au personnel de lU'éducation nationale dans l'organisation des séances
physiqgues et sportives a 'école primaire

e Au niveau scolaire mise en place et suivi des projets pédagogiques en concertation avec
les conseillers pédagogiques de circonscription et les professeurs des écoles.

e Assurer la formation des stagiaires dans le cadre de 'obtention d’un dipléme

e Formation et collaboration avec le personnel communal mis a disposition et participation
a améliorer les conditions de 'enseignement du sport scolaire

e Assurer la sécurité des participants, du public et de la bonne tenue des équipements
sportifs et des matériels utilisés.

e Controler, évaluer les pratiquants et 'action conduite

e Assister ou organiser des réunions de secteurs, associatives, ou scolaires

e Controler la mise en place, et la tracabilité de toutes les actions pédagogiques, rédiger
des rapports sur les activités mises en ceuvre.

e Assurer une veille réglementaire, technique, tactique, scientifique.

e Budgétiser et assurer le suivi financier de certaines actions

e Organiser/ Co organiser des événements sportifs

e Participer aux actions de promotion de l'activité/structure

o Rechercher et mobiliser des personnes ressources dans la mise en place de projets
d’activités sportifs.

Profil recherché

Diplome dans le domaine du sport Deug Staps, Licence Staps, master STAPS, BPJEPS APT ou
équivalent
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COMPETENCES REQUISES :

- Assurer le maintien de ses compétences sportives et pédagogiques.

- Assurer le maintien de ses compétences au niveau sécuritaire.

- Connaitre les conditions/contraintes d’utilisation des équipements sportifs

- Connaitre le milieu associatif,

- Connaitre les procédures d’organisation d’une manifestation sportive

- Connaissances réglementaires et juridiques sur 'enseignement des APS, des établissements
recevant du public (ERP) et du matériel sportif

- Bonne connaissance des publics et de 'environnement des collectivités territoriales.

- Connaissance des programmes scolaires et des enseignements sportifs a mettre en ceuvre.

Savoir-étre

- Adaptabilité, tolérance, esprit d’équipe, sens des responsabilités (responsabilité des enfants
qui lui sont confiés), sens de U'observation et de ’écoute, discrétion.

- Assurer sa capacité d’intervention physique et technique en s’entrainant régulierement.

- Rigoureux, avenant, dynamique et autonome

Positionnement hiérarchique
Pas de management
Cadre statutaire

Educateur(trice) des activités physiques et sportives contractuei(le)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Contrat a durée déterminée du 01/01/2026 au 30/06/2026

Organisation du travail : 28h00 hebdomadaires a la commune + 7h hebdomadaires a
I'USEP

el /.

Rejoignez-nous!

&7 Pour postuler : adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) au plus tard le 1¢
novembre 2025 a 'attention de Monsieur le Maire de Loriol-sur-Dréme — Service des
Ressources Humaines - 3, bis Grande Rue 26270 Loriol-sur-Dréme ou par mail a
rh@loriol.com

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES :

Contacter le service des Ressources Humaines, 04.75.61.63.76 ou par mail:
rh@loriol.com



